
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
in Vollzeit eine/n:

Mitarbeiter/in Medizintechnik Radiologie (w/m/d)

Ihre Aufgaben

Gestalten Sie mit uns innovative
Betriebskonzepte für Medizin- und
Labortechnik auf unserem Campus im
Herzen von Köln. Im Außendienst sind
Sie sowohl in den verschiedenen
Kliniken und Laboren auf unserem
Campus sowie in unseren modernen
Werkstätten im Einsatz

Regelmäßig kommunizieren Sie mit
Anwendern, Kollegen technischer
Bereiche, Herstellern und
Dienstleistern

Ihnen obliegt die selbstständige und
eigenverantwortliche 

o   Durchführung von Prüfungs-,
Instandsetzungs-, Instandhaltungs-
und Wartungsmaßnahmen vor Ort auf
dem Campus 

Ihr Profil

Sie verfügen über eine Ausbildung zum
staatlich geprüften Techniker/in,
Elektroniker/in für Geräte und Systeme
oder eine vergleichbare Ausbildung
oder Studium abgeschlossen – oder
verfügen über eine gleichwertige
Qualifikation

Sie verfügen über Berufserfahrung im
Bereich der Medizintechnik

Erfahrung im Bereich der Prüfung von
Radiologischen Geräten (z.B.
Konstanzprüfungen an
Röntgenanlagen) sind von Vorteil.

Idealerweise waren Sie bereits im
Praxis- oder Krankenhausumfeld tätig. 

Kenntnisse der Technologie der
Radiologischen Gerätefamilien sind
wünschenswert



o   Einbindung von externen
Dienstleistern einschließlich der
Abnahme deren Arbeiten

o   Dokumentation technischer
Tätigkeiten in elektronischen Systemen
(insbesondere HSD Nova)

o   Mitwirkung bei der Bereitstellung
von Leihgeräten

o   Unterstützung bei der Erstellung von
Gefährdungsbeurteilungen /
Betriebsanweisungen

Der Einsatz erfolgt mit Schwerpunkt auf
radiologische Systeme

Gute Kenntnisse in Microsoft Office
Anwendungen (insbesondere MS Excel)
sind notwendig

Kenntnisse in der Nutzung von CAFM-
Systemen (insbesondere HSD Nova)
sind von Vorteil

Kommunikationsstärke, Teamgeist,
analytisches Denken und
Kundenorientierung sind klare
Voraussetzungen

Innovationsfreude, Wissbegierde und
Neugier passen gut zu uns

Wir vergüten Ihre Leistung in Anlehnung an den TV-L bis Entgeltgruppe 10.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und
Qualifikation bevorzugt.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wir bevorzugen Online-Bewerbungen, da diese den Bewerbungsprozess beschleunigen. Bitte
schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen und dem frühestmöglichen

Eintrittstermin in PDF-Format an:
Frau Vanessa Pompetzki, bewerbung-mf-betrieb@medfacilities.de oder telefonisch unter

0221/47896479

Frau Vanessa Pompetzki

bewerbung-mf-betrieb@medfacilities.de

Kontakt

Vanessa Pompetzki

Gleueler Straße 66

50931 Köln

bewerbung-mf betrieb@medfacilities.de

Bewerbungsfrist: 17.01.2027

mailto:bewerbung-mf-betrieb@medfacilities.de


medfacilities kurz und knapp

Mit mehr als 1.500 Planbetten ist die Uniklinik Köln ein Krankenhaus der Maximalversorgung.
Die über 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter übernehmen Aufgaben in Bereich Forschung,
Lehre und Krankenversorgung sowie im öffentlichen Gesundheitswesen auf höchstem Niveau.
Als 100%-iges Tochterunternehmer der Uniklinik Köln sorgen wir von medfacilities Betrieb mit
unseren 290 Fachkräften für einen reibungslosen Ablauf aller technischen Anlagen auf der rund
220.000 m² großen Campus.


