
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine:

Projektleitung (w/m/d) Geschäftsbereich Entwicklung

– Krankenversorgung, Lehre und Infrastruktur

Das bieten wir 

Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive

Ein attraktives, außertarifliches Gehalt

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells mit Homeoffice-Option

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Individuelle Fortbildung und aktive Förderung Ihrer Entwicklung

JobRad, vergünstigte  Sport-/Event- und Freizeitangebote

Vergünstigungen für Mensa, Cafeteria und Apotheke

Unternehmensevents wie Weihnachtsfeier, Sommerfest und Abteilungstreffen

Wir vergüten Ihre Leistung in Anlehnung an den TV-L bis Entgeltgruppe 12

Das sind Ihre Aufgaben Das bringen Sie mit



Erstellung und Präsentation von Raum-

und Betriebskonzepten

Grundlagenermittlung und

Bedarfsdefinition

Funktions- und Prozessplanung

Konzeptstudien

Aktive Koordination von Terminen mit

Bauherren, Nutzern und Behörden

Selbstständiges Arbeiten in Projekten

Strukturierte Planung und Begleitung

der Inbetriebnahme von

Nutzungseinheiten

Unser Onboarding für Ihren

Einstieg

Persönliche Begleitung durch einen

Mentor

Strukturierter Einarbeitungsplan und

Einblicke in alle relevanten Bereiche

Regelmäßige Teammeetings für

Austausch und Integration

Schulungen in Software und Prozessen

Projektbegehungen auf dem Campus

Kontinuierliche Feedback-Gespräche

und individuelles

Fortbildungsprogramm 

Studium im Bereich

Gesundheitsökonomie,

Gesundheitsmanagement, BWL mit

Erfahrung im Gesundheitswesen oder

adäquate Berufsausbildung mit

Projekterfahrung

Erste Erfahrung im Bereich

Projektmanagement idealerweise im

Krankenhausumfeld

Sie arbeiten sich schnell in neue

Projekte und fachliche

Problemstellungen ein und wissen

diese strukturiert zu analysieren und zu

bearbeiten

Sie arbeiten eigenverantwortlich und

zielorientiert und haben stets die

Termin-, Qualitäts- und Kostenziele im

Blick

Als Mitglied eines Teams schätzen Sie

die Arbeit Ihrer Kolleginnen und

Kollegen und bauen gerne auf dieser auf

Sie sind kommunikationsstark und

besitzen ein souveränes Auftreten

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung

und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und

Qualifikation bevorzugt.

Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet.



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen! 

Wir bevorzugen Online-Bewerbungen, da diese den Bewerbungsprozess beschleunigen. Bitte

schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen und den frühestmöglichen

Eintrittstermin in PDF-Format an:

Frau Maren Münzberg,

karriere@medfacilities.de

oder telefonisch unter 0221 478-96413

Falls eine Online-Bewerbung für Sie nicht möglich ist, können Sie sich natürlich auch per Post bei

uns bewerben; richten Sie Ihre Bewerbung auf dem Postweg an die

medfacilities GmbH 

Frau Maren Münzberg

Gleueler Straße 66

50931 Köln

Kontakt

Maren Münzberg

Gleueler Straße 66

50931 Köln

karriere@medfacilities.de

Job-ID: f8kneiu3

Bewerbungsfrist: 22.02.2026

medfacilities kurz und knapp

Als Tochterunternehmen der Uniklinik Köln beschäftigen wir rund 100 Mitarbeitende. In

Bauherrenvertretung entwickeln, planen und bauen wir seit 22 Jahren technisch anspruchsvolle

Immobilien für Gesundheitsversorgung, Forschung und Lehre am Standort der Uniklinik Köln. 



Nachhaltiges Bauen, zukunftsweisende Konzepte und Energieeffizienz der Sonderimmobilie

stehen dabei im Mittelpunkt. Wir arbeiten in interdisziplinären Teams projektorientiert im

innovativen und dynamischen Umfeld der Universitätsmedizin.


