
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Pflegelotsin/Pflegelotsen oder
Pflegeexpertin/Pflegeexperten (w/m/d)
für das Centrum für Familiengesundheit (CEFAM)

TV-L 38,5 Std./Woche unbefristet
Vergütung nach TV-L bis EG
12

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein  sicherer  und  sinnstiftender  Job  in  einem  anspruchsvollen
Arbeitsumfeld, in dem Sie immer am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das  flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne  haben  Sie
mehr Zeit für Hobbies, Familie und Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden mit  offenen Armen von einem interdisziplinären  Team empfangen,
das gegenseitige Wertschätzung und Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke Perspektiven: Was andere über verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln, gibt es bei uns als
einem der größten Arbeitgeber der Region unter einem Dach – so können Sie über sich hinauswachsen und neue
Ziele ins Visier nehmen.

Ihre Aufgaben
Kontinuierliche  pflegerische  Versorgung  von  pädiatrischen/neonatologischen  Patientinnen  und  Patienten  und
ihren Angehörigen mit  komplexen Pflegebedarfen nach aktuellem Stand des  Wissens  und nach den Prinzipien
der Familienorientierten Pflege
Anleitung und Beratung von Patientinnen und Patienten, Eltern sowie Angehörigen
Erarbeitung, Implementierung und Evaluation von Standards in der Pflege
Organisation,  Durchführung  und  Weiterentwicklung  von  Pflegevisiten  und  interprofessionellen
Fallbesprechungen
Mitarbeit  in  multiprofessionellen  Projektgruppen  des  Centrums  für  Familiengesundheit  (CEFAM)  zur
kontinuierlichen Verbesserung der pflegerischen Versorgung
Mitwirken  an  interdisziplinären,  pflegerischen  und  innovativen  Zentrumskonzepten  sowie  an  der  Entwicklung
zentrumsbezogener Standards und Leitlinien
Spezialisierung  im  Bereich  eines  Symptoms  oder  Pflegephänomens,  einer  Erkrankung  oder  Behandlung  und
daraus ableitend Übernahme erweiterter pflegerischer Tätigkeiten und spezifischer Beratungsaufgaben
Mitarbeit im Lotsensystem des CEFAM
Mitarbeit  in  pflegewissenschaftlichen  Forschungsprojekten  in  enger  Zusammenarbeit  mit  dem  Institut  für
Pflegewissenschaft der Uni Köln
Beteiligung an Aus-, Fort- und Weiterbildung, sowie Lehre im Studiengang Klinische Pflege möglich



Ihr Profil
Abgeschlossene  Ausbildung  zur/zum  Gesundheits-  und  Kinderkrankenpflegerin  und  Kinderkrankenpfleger  oder
Pflegefachmann/Pflegefachfrau mit Vertiefung Pädiatrie
Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Pflege (mindestens Bachelor)
Bereitschaft, ein Masterstudium zu absolvieren
Mindestens  zwei  Jahre  fachspezifische  Berufserfahrung  in  der  pädiatrischen/neonatologischen  Pflege  in  den
genannten Bereichen
Erfahrung mit pflegewissenschaftlicher Methodik und Arbeitsweise (oder die Bereitschaft, diese zu erlangen)
Erfahrung im Projektmanagement und in der Leitung von Projektgruppen ist wünschenswert
Die  Motivation,  mit  uns  neue  Wege  zu  gehen  und  die  pädiatrische/neonatologische  Fachpflege
weiterzuentwickeln

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.
Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet.

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!
Kontakt
Isabelle Gelhausen
+49 221 478-84488

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: keine Frist 

Job-ID: 7quf5r6p

Ihre Zukunft in der Pflege
60 Kliniken, 70 Stationen und 45 Fachbereiche: In der Pflege der Uniklinik Köln erwartet Sie eine riesige Vielfalt an
Aufgaben und Einsatzorten. Wir sind ein Klinikum der Maximalversorgung. Nicht nur für unsere Patientinnen und
Patienten, sondern auch für unsere Beschäftigen, die wir maximal unterstützen und wertschätzen: mit einem
attraktiven  Gehalt,  zahlreichen  Entwicklungsmöglichkeiten,  flexibler  Dienstplangestaltung,  Servicekräften,  die
patientenferne  Aufgaben  abnehmen,  unserer  tariflichen  Entlastung  und  vielem  mehr.

Das ist unsere Pflege: Alles, außer gewöhnlich.

https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/x25745nhzsefevx327ilctxxjfl3vlf
https://www.uk-koeln.de/karriere/

