
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Studentische Aushilfe (w/m/d) Projektassistenz
Klinikangelegenheiten und Krisenmanagement

TV-L 15 Std. /Woche Unbefristet
Vergütung erfolgt nach TV L 
EG 4

Ihre Aufgaben
Durchführung der IST-Erhebung in den Pilotkliniken
(Shadowing ärztlicher Mitarbeitender)
Strukturierte  Dokumentation  von  Tätigkeiten,
Abläufen und Zeitaufwänden nach vorgegebenem
Erhebungsschema
Erste  Kategorisierung  und  Aufbereitung  der
erhobenen Daten
Enge  Abstimmung  mit  dem  Projektteam  zu
Erhebungsfortschritt, Auffälligkeiten und Rückfragen
Unterstützung  bei  der  Vorbereitung  der
A u s w e r t u n g s s i t z u n g e n  ( z . B .
Datenzusammenstel lung)

Ihr Profil
Eingeschriebene  Studentin  /  eingeschriebener
Student bevorzugt in Medizin, Pflegewissenschaften,
Gesundheitsökonomie  oder  verwandten
Studiengängen
Interesse  an  Arbeitsprozessanalysen,  klinischen
Abläufen und interprofessioneller Zusammenarbeit
Hohe  Zuverlässigkeit,  Diskretion  und  sicheres
Auftreten im klinischen Umfeld
Fähigkeit zur präzisen Beobachtung, strukturierten
Dokumentation und sorgfältigen Arbeitsweise
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Gute MS-Office-Kenntnisse (v. a. Excel)

 

Ihre Zukunft im Detail
Als studentische Aushilfe (w/m/d) unterstützen Sie die
Stabsabteilung  Klinikangelegenheiten  bei  der
Durchführung  der  IST-Erhebung  im  Rahmen  des
Projekts  „Delegation  ärztlicher  Tätigkeiten“.  Sie
begleiten  ärztliche
Mitarbeitende in  ausgewählten  Pilotkliniken im Zuge
eines  strukturierten  Shadowings  und  erfassen
Tätigkeiten,  Abläufe  und  Zeitaufwände  nach
vorgegebenen  Erhebungskriterien.  Damit  leisten  Sie
einen wichtigen
Beitrag zur Datengrundlage, auf deren Basis zukünftige
Delegationsmodelle,  Prozessoptimierungen  und
Entlastungsmaßnahmen  entwickelt  werden.
Sie  erhalten  die  Möglichkeit,  einen  unmittelbaren
Einblick  in  klinische  Arbeitsabläufe  zu  gewinnen,
wertvolle Praxiserfahrungen im Bereich Organisations-
und Prozessanalyse zu sammeln und ein strategisch
relevantes Veränderungsprojekt an einer der größten
Universitätskl iniken  Deutschlands  aktiv  zu
unterstützen.



Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das
flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne
haben  Sie  mehr  Zeit  für  Hobbies,  Familie  und
Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.

Kontakt
Tanja Pennartz-Schulze
Tel: +49 221 478-86980

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: 22.02.2026

Job-ID: 36z3ev86

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/vexu9nfnids9uot16rzf34taec0xd0l

