Zur Unterstitzung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n:

-IT-Administrator/in (w/m/d) - Digitale Losungen im

Klinik-Umfeld

Geschaftsbereich uk-it

wmi
TV-L 38,5 Std./Woche

g unbefristet

lhre Aufgaben

Die Uniklinik KéIn setzt in den kommenden Jahren auf
eine strategische Weiterentwicklung ihrer IT-
Infrastruktur. In diesem spannenden Umfeld kdnnen
Sie lhre Ideen und Ihr Fachwissen aktiv einbringen.

Betreuung und Administration von Instacount -
SteriServ (50 %)

e Betrieb, Pflege und Weiterentwicklung der SteriServ-
Losung im klinischen Umfeld

e Anbindung und Betreuung relevanter Hardware (z.
B. Scanner, Drucker, Endgerate)

e Sicherstellung der Schnittstellen zum
Klinikinformationssystem (KIS) und weiteren
Anwendungen

¢ Analyse und Behebung von Stérungen in enger
Zusammenarbeit mit Fachabteilungen und externen
Partnern

Betreuung mobiler Ldsungen im KIS-Umfeld (50 %)

e Administration und Weiterentwicklung mobiler
Anwendungen flir medizinisches und pflegerisches
Personal

e Gewabhrleistung der Integration in das KIS und
weitere klinische Systeme

e Einrichtung, Support und Monitoring mobiler
Endgerate (i0S/Android)

e Mitarbeit an Projekten zur Prozessoptimierung durch

e VergUtung erfolgt nach TV-L
==

lhre Zukunft bei uns

Wir sind eine der fihrenden Universitatskliniken in
Deutschland und vernetzen Forschung, Lehre und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer grofer: das Spektrum an
spannenden Entwicklungsmédglichkeiten. Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschaftigten
so gut wir kénnen, dabei zu unterstitzen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik KoIn: Alles, aulRer gewohnlich.

lhre Zukunft im Detail

Mit rund 150 Mitarbeitenden gewahrleistet die uk-it,
der interne IT-Dienstleister der Uniklinik KéIn, den
professionellen Betrieb der zentralen IT-Infrastruktur
fur die Universitatsklinik sowie deren
Tochterunternehmen.

Die ausgeschriebene Position ist in der Abteilung Orbis
/ 1S-H angesiedelt, die fur die Betreuung zentraler
klinischer Systeme verantwortlich ist. Dazu zahlen
unter anderem:

e das klinische Arbeitsplatzsystem ORBIS, das von
rund 8.000 aktiven Nutzerinnen und Nutzern



digitale und mobile Losungen
Allgemeine Aufgaben

e Dokumentation von Anderungen, Prozessen und
Stérungen nach internen Standards

e Unterstitzung im 2nd-Level-Support inkl. Teilnahme
an Rufbereitschaften

e Mitwirkung in bereichsibergreifenden IT-Projekten

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium in Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Medizininformatik oder eine
vergleichbare Ausbildung mit langjahriger Erfahrung
in der medizinischen Applikationsadministration

e Erfahrung im Projektmanagement und Change-
Management

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

e Bereitschaft zur Ubernahme von Rufdiensten und
Hotline-Support

¢ Analytisches Denken und die Fahigkeit, komplexe
Herausforderungen pragmatisch und
I6sungsorientiert zu bearbeiten

lhre Vorteile

Eine spannende Tatigkeit in einem
anspruchsvollen Umfeld kritischer
Infrastrukturen (KRITIS)

e Herausfordernde, abwechslungsreiche Projekte mit
viel Gestaltungsspielraum

e Ein teamorientierter Fihrungsstil und ein
wertschatzendes Arbeitsumfeld

¢ Vielfaltige interne und externe
Fortbildungsmadglichkeiten sowie umfassende
Beratungs- und Gesundheitsangebote

e Ein modernes Blroumfeld mit exzellenter
Verkehrsanbindung und einer eigenen Kantine

e Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit und bis zu 50%
mobile Arbeit

e Familienfreundliche Rahmenbedingungen, inklusive
einer betriebseigenen Kindertagesstatte

e Attraktive Altersversorgung tber die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
(VBL)

e Entgelt und weitere attraktive Rahmenbedingungen
gemal dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) lhre Zukunft bei uns

eingesetzt wird

e das SAP-System IS-H flr Patientenaufnahme und
Abrechnung

e das System HYDMedia fiur die Langzeitarchivierung

e sowie zuklnftig auch die Betreuung der SteriServ-
Lésung mit Instacount

Daruber hinaus wirken Sie aktiv an der Umsetzung von
Projekten im Rahmen des
Krankenhauszukunftsgesetzes (KHZG) mit und
unterstltzen weitere innovative IT-Initiativen, die die
Digitalisierung im Gesundheitswesen malgeblich
vorantreiben. Sie erhalten so die Moglichkeit, die
digitale Zukunft unserer Klinik aktiv mitzugestalten und
neue, praxisnahe Lésungen zu entwickeln.

Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden und
sowohl die fachliche Kompetenz als auch die Motivation
mitbringen, dieses spannende Aufgabenfeld zu
Ubernehmen, freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen erhalten Sie hier.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwinscht
und werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig berlcksichtigt.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen
und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation
bevorzugt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwinscht und werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig bericksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt. Der Arbeitsbereich ist fir die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich
geeignet.


https://karriere.uk-koeln.de/berufsprofile/it/

Kontakt Universitatsklinikum Kéln A6R
Geschaftsbereich Personal
Kerpener Str. 62

50937 Kéln

Simona Reiners
Tel: +49 221 478-88085

Uniklinik KéIn Karriere
Bewerbungsfrist: 08.02.2026

Job-ID: c070foew

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!


https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/uw6ed7j3bm03sntjgvbawzrg2jsnm4s

