
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Pflegepädagogin / Pflegepädagoge (w/m/d)
Weiterbildung Intensivpflege und Pflege in der
Anästhesie (50%) Ausbildung
Anästhesietechnische Assistenz ATA (50%)
Aus- und Weiterbildung für Gesundheitsfachberufe, Lindenburg Akademie

TV-L 38,5 Std./Woche unbefristet Vergütung nach TV-L EG 13

Ihre Aufgaben
Planung,  Durchführung  und  Evaluation  des
theoretischen Unterrichts
Betreuung,  Lernentwicklung  und  Lernberatung
sowie Praxisbegleitung
Planung,  Durchführung  und  Bewertung  von
schriftlichen,  praktischen  und  mündlichen  Modul
und
Abschlussprüfungen
Unterstützung bei kursorganisatorischen Prozessen
wie z.B. der Stundenplanung
Mitwirkung an der Weiterentwicklung des jeweiligen
Curriculums
Kommunikation  mit  internen  Schnittstellen  und
externen Kooperationspartnern

Ihr Profil
Abgeschlossenes  Studium  der  Pflegepädagogik
(Bachelorabschluss)  oder  vergleichbare
Qualifikation
Abgeschlossene  Fachweiterbildung  zum/zur
Fachgesundheits-  und  Krankenpflegerin/
Krankenpfleger  für  Intensivpflege  und  Anästhesie
Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege  oder  ein  vergleichbarer

 Ihre Zukunft bei uns
Wir  sind  eine  der  führenden  Universitätskliniken  in
Deutschland  und  vernetzen  Forschung,  Lehre  und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer größer: das Spektrum an
spannenden  Entwicklungsmöglichkeiten.  Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschäftigten
so gut wir können, dabei zu unterstützen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik Köln: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Die  Uniklinik  Köln  ist  mit  mehr  als  1.000  Aus-  und
Weiterbildungsplätzen einer der größten Ausbilder der
Region und bietet mit der vorhandenen Infrastruktur
und der Nähe zur Medizinischen Fakultät die besten
Voraussetzungen  für  eine  praxisorientierte  fundierte
Aus- und Weiterbildung in einem wissenschaftsnahen
und universitären klinischen Umfeld. Zur Verstärkung
unseres  Teams  suchen  wir  eine  engagierte
Pflegepädagogin  bzw.  einen  engagierten



Berufsabschluss
Abgeschlossene Weiterbildung als  Praxisanleiterin/
Praxisanleiter wünschenswert
Mehrjährige  Berufserfahrung  im  Bereich  der
Intensivpflege bzw. der Anästhesie

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das
flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne
haben  Sie  mehr  Zeit  für  Hobbies,  Familie  und
Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

Pflegepädagogen,  der  in  einer  dualen  Funktion  tätig
sein  wird:  50%  in  der  Weiterbildung  „Intensivpflege
und  Anästhesie“  und  50%  in  der  Schule  für
Anästhesietechnische Assistenz.
In  der  Weiterbildung  „Intensivpflege  und  Anästhesie“
mit  80 Weiterbildungsplätzen legen wir  großen Wert
auf  die  Kombination  von  theoretischem Wissen  und
praktischen Fertigkeiten. Hier sind Sie gefordert, durch
Ihre Kreativität und Eigeninitiative die Lehrinhalte aktiv
weiterzuentwickeln und unseren Teilnehmenden eine
fundierte und praxisnahe Ausbildung zu bieten. Parallel
dazu  ges ta l ten  S ie  d ie  Ausb i ldung  in  der
Anästhesietechnischen Assistenz mit, die sich derzeit
im dritten Jahr ihres Aufbaus befindet und künftig über
60 Ausbildungsplätze verfügen wird. In diesem Bereich
haben  Sie  die  Mögl ichkeit ,  das  bestehende
Ausbildungssystem  aktiv  mitzugestalten  und  dessen
Weiterentwicklung  durch  Ihre  Fachkompetenz  und
Teamgeist zu begleiten. Diese Position ermöglicht es
Ihnen,  wertvolle  Synergien  zwischen  den  beiden
Bereichen  zu  schaffen,  die  sowohl  die  Qualität  der
Ausbildung als auch die persönliche Entwicklung der
Auszubildenden bzw. der Weiterbildungsteilnehmenden
fördert.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.
Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet.

Kontakt
Ralf Moritz
Tel: +4922147885922

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: 07.09.2025

Job-ID: qs0g5q7l

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/uhh7gv64ruuzzai2t7pa33fpwd125kd

