
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Pflegedienstleitung (w/m/d) Intensivmedizin
Pflegedirektion

TV-L 38,5 Std./Woche unbefristet
Vergütung nach TV-L bis EG
KR 17

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein  sicherer  und  sinnstiftender  Job  in  einem  anspruchsvollen
Arbeitsumfeld, in dem Sie immer am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das  flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne  haben  Sie
mehr Zeit für Hobbies, Familie und Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden mit  offenen Armen von einem interdisziplinären  Team empfangen,
das gegenseitige Wertschätzung und Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke Perspektiven: Was andere über verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln, gibt es bei uns als
einem der größten Arbeitgeber der Region unter einem Dach – so können Sie über sich hinauswachsen und neue
Ziele ins Visier nehmen.

Ihre Aufgaben
Führung,  Steuerung  und  Weiterentwicklung  des  Pflegedienstes  aller  Intensivbereiche  und  der  Zentralen
Notaufnahme unter Berücksichtigung der gesetzlichen und ökonomischen Rahmenbedingungen
Gestaltung einer patienten- und mitarbeiterorientierten Arbeitsorganisation
Sicherstellung der Patientenzufriedenheit und evidenzbasierte Weiterentwicklung der Pflegequalität
Förderung der Arbeitszufriedenheit und Umsetzung gesundheitsfördernder Konzepte
Förderung der kooperativen Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen und Kooperationspartnern
Mitwirkung als Repräsentant/in der Pflege und der Uniklinik Köln
Teilnahme am Rufdienst der Pflegedienstleitungen

Ihr Profil
Fachpflegeperson für Intensivpflege und Anästhesie
Studium im Bereich Pflegemanagement oder vergleichbare Qualifikation/Studium
Mehrjährige Führungserfahrung (Stationsleitung, Bereichsleitung, PDL o.ä.)
Kenntnisse im Projektmanagement und in der Qualitätssicherung
Fähigkeit, fachliche und wirtschaftliche Ziele erfolgreich zu kombinieren
Verbindliches Auftreten, Kommunikationsstärke und wertschätzender Führungsstil

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher



Leistung vorrangig berücksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung  und  Qualifikation  bevorzugt.  Der  Arbeitsbereich  ist  für  die  Besetzung  mit  Teilzeitkräften  grundsätzlich
geeignet.

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!
Kontakt
Marina Filipovic

Pflegedirektorin

+49 221 478-96901

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: 13.09.2026

Job-ID: f8lc6mf3

Ihre Zukunft in der Pflege
Die Uniklinik Köln ist eine der führenden Universitätskliniken Deutschlands und eröffnet Ihnen in der Intensivpflege
viele Möglichkeiten: Sie lernen hochspezialisierte Behandlungen kennen und wenden neue Erkenntnisse in der
Intensivpflege direkt in Ihrer Arbeit an. Ob auf den neun Intensivstationen, in der PACU (Post Anaesthesia Care Unit)
oder  der  Zentralen  Notaufnahme:  Unsere  Intensivpflegeteams  versorgen  jährlich  über  15.000  Patientinnen  und
Patienten. Auf dieses anspruchsvolle Arbeitsumfeld bereiten wir Sie optimal vor –  angefangen beim umfassenden
Einarbeitungskonzept bis zu Szenarientrainings für Notfälle.

Das ist unsere Intensivpflege: Alles, außer gewöhnlich.

https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/snumrw3x3vy0nnyrjrdin3m7tvv17hp
https://www.uk-koeln.de/karriere/

