
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n:

Compliance Manager/in (w/m/d)
Stabsabteilung Compliance

TV-L 38,5 Std./Woche unbefristet Vergütung erfolgt nach TV-L

Ihre Aufgaben
Sie unterstützen beim Aufbau und der Weiterentwic
klung eines Compliance Management-Systems
(CMS) nach anerkannten Standards (z. B. IDW PS
980)
Sie definieren ein unternehmensweites Regel- und
Wertesystem und stellen die Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben sowie interner Richtlinien sicher
Sie beraten und unterstützen das Team im Bereich
Exportkontrolle und stellen die Einhaltung
relevanter außenwirtschaftsrechtlicher Vorschriften
sicher
Sie prüfen und bewerten Verträge im Bereich
sonstiger wirtschaftlicher Tätigkeiten (z. B.
Beraterverträge, Hospitationsverträge) und geben
diese eigenverantwortlich frei
Sie identifizieren Compliance-Risiken, leiten
geeignete Präventionsmaßnahmen ab und
entwickeln Prozesse zur kontinuierlichen
Verbesserung
Sie konzipieren und koordinieren Schulungen für
Mitarbeitende und Führungskräfte zur Förderung
einer gelebten Compliance-Kultur
Sie wirken aktiv an internen Ermittlungen sowie der
Aufklärung von Regelverstößen mit und begleiten
Maßnahmen zur Abhilfe
Sie sind zentrale Ansprechperson für Compliance-
Themen und arbeiten eng mit internen
Fachabteilungen zusammen

 Ihre Zukunft bei uns
Wir  sind  eine  der  führenden  Universitätskliniken  in
Deutschland  und  vernetzen  Forschung,  Lehre  und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer größer: das Spektrum an
spannenden  Entwicklungsmöglichkeiten.  Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschäftigten
so gut wir können, dabei zu unterstützen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik Köln: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Die Stabsabteilung Compliance ist organisatorisch dem
Kaufmännischen Direktor der Uniklinik Köln
zugeordnet. Wir verstehen uns als interner
Ansprechpartner für Fragen rund um die Einhaltung
von rechtlichen und regulatorischen Vorgaben
innerhalb des Konzerns.



Ihr Profil
Erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise
im Bereich Recht, Wirtschaft, Gesundheitswesen
oder einer vergleichbaren Fachrichtung
Gutes juristisches Grundverständnis
sowie idealerweise erste Erfahrung in der Prüfung
und Bewertung von Verträgen
Erste Berufserfahrung im Bereich Compliance
wünschenswert, idealerweise im Gesundheitswesen
oder in einer regulierten Branche
Kenntnisse relevanter Standards (z. B. IDW PS 980,
ISO 37301) oder entsprechende Weiterbildungen
sind von Vorteil
Analytisches und strategisches Denkvermögen,
Teamfähigkeit sowie eine strukturierte und
sorgfältige Arbeitsweise
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit,
Durchsetzungsstärke und Teamorientierung
Hohe Verantwortungsbereitschaft sowie Interesse
an kontinuierlicher fachlicher Weiterentwicklung

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das
flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne
haben  Sie  mehr  Zeit  für  Hobbies,  Familie  und
Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung vorrangig berücksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung  und  Qualifikation  bevorzugt.  Der  Arbeitsbereich  ist  für  die  Besetzung  mit  Teilzeitkräften  grundsätzlich
geeignet.

Kontakt
Jonas Wolf
Tel: +49 221 478-88235

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: 07.06.2026

https://www.uk-koeln.de/karriere/


Job-ID: 2crurjbh

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/qik3wtli9kplxx0qfxos2es2nh5w8v0

