
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Assistenz der Bereichsleitung (w/m/d) –
Kinderschutz im Gesundheitswesen
Rechtsmedizin

TV-L 38,5 Std./Woche
befristet bis zum 31. März
2028 nach WissZeitVG
Drittmittel

Vergütung nach TV-L EG 13

Ihre Aufgaben
Assistenz  der  Leitung  des  Kompetenzzentrums
Kinderschutz im Gesundheitswesen NRW
Entgegennahme von Anrufen,  Bearbeitung von E-
Mails
und anderen Anfragen an das KKG NRW
allgemeine  Sekretariatstätigkeiten  (Bestellungen,
Versand, Terminplanung und Überwachung)
Pflege der internen Falldatenbanken
Erstellung der jährlichen Sachberichte
Ausarbeitung  von  Statistiken  über  die  Arbeit  des
KKG
Vorbereitung von PowerPoint-Präsentationen
Unterstützung bei  der  Erstellung von Fachartikeln
einschließlich Literaturrecherche

Ihr Profil
Studium der Gesundheitswissenschaften oder eines
ähnlichen Studiengangs
sichere Beherrschung der Programme des Windows
Office-Paketes, insbesondere PowerPoint und Excel
Fähigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten
Teamfähigkeit und Belastbarkeit
englische Sprache in Wort und Schrift

Ihre Vorteile

 Ihre Zukunft bei uns
Wir  sind  eine  der  führenden  Universitätskliniken  in
Deutschland  und  vernetzen  Forschung,  Lehre  und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer größer: das Spektrum an
spannenden  Entwicklungsmöglichkeiten.  Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschäftigten
so gut wir können, dabei zu unterstützen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik Köln: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Das  Kompetenzzent rum  K inderschutz  im
Gesundheitswesen  (KKG)  übernimmt  vielfältige
Aufgaben:  Es  berät  und  unterstützt  die  Akteure  im
Gesundheitswesen  bei  Verdachtsfäl len  von
Kindesmisshandlung in allen Fragen der Diagnostik, der
Sicherung  von  Befunden  sowie  der  Handlungs-  und
Rechtssicherheit.  Darüber  hinaus  es  lokale
Fortbildungsveranstaltungen  und  organisiert  online-
Vorträge  zu  verschiedenen  Themen  aus  dem
Medizinischen  Kinderschutz.  Trotz  rechtlicher
Regelungen  im  Bundeskinderschutzgesetz  treten  bei
Beteiligten im Gesundheitswesen in der Praxis oftmals

https://www.kkg-nrw.de/
https://www.kkg-nrw.de/


Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das
flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne
haben  Sie  mehr  Zeit  für  Hobbies,  Familie  und
Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

offene  Fragen  und  Unsicherheiten  hinsichtlich  der
bestehenden  Handlungsmögl ichkeiten  und
Handlungsnotwendigkeiten  auf.  Diese  beziehen  sich
beispie lsweise  auf  Aspekte  der  ärzt l ichen
Schweigepflicht  oder  der  gerichtsfesten  Bestätigung
und  Sicherung  von  Befunden.  Zudem  können
mangelnde  Erfahrung  im  Umgang  mit  betroffenen
Kindern und Jugendlichen sowie fehlende Kenntnis der
Strukturen und der  im Kinderschutz  tätigen Akteure
h i n z u k o m m e n .  G e n a u  h i e r  s e t z t  d a s
Kompetenzzentrum  an.  Ziel  ist,  den  Beitrag  des
Gesundheitswesens  zum  Kinderschutz  zu  stärken.
Weitere  Informationen  auf  der  Website  des
K o m p e t e n z z e n t r u m s  K i n d e r s c h u t z  i m
Gesundheitswesen  (KKG)

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.
Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet.

Kontakt
Anja Busemann
Tel: +4922147888330

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: 14.09.2025

Job-ID: 0mcw3vuh

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://www.kkg-nrw.de/
https://www.kkg-nrw.de/
https://www.kkg-nrw.de/
https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/qg8min7s7v8staoamtp449diny8yrbi

