
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum 01. April 2026:

Stellvertretende Teamleitung (w/m/d) für die
kardiologische IMC-/Intensivstation
Station H 2.2/H 2.3

TV-L 38,5 Std./Woche unbefristet Vergütung nach TV-L KR 14

Ihre Aufgaben
Mitwirkung  bei  der  Führung,  Organisation  und
Weiterentwicklung eines Pflegeteams im Sinne einer
berufsgruppenübergreifenden Zusammenarbeit  zur
Ges ta l tung  e ine r  p rozessor ien t ie r ten
Arbeitsorganisat ion
Mitwirkung  bei  der  Sicherung  der  Pflegequalität
unter  den  aktuellen  gesetzlichen,  medizinischen,
fachlichen, hygienischen und patientenorientierten
 Aspekten
Sicherstellung  einer  bedarfsorientierten  und
wirtschaftlichen Personaleinsatzplanung
Gewährleistung  der  Rahmenbedingungen  für  die
Einarbeitung/Anleitung  von  Auszubildenden,
Weiterbi ldungstei lnehmern  sowie  neuen
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern

Ihr Profil
Staatsexamen oder staatlich anerkannte Prüfung in
der  Krankenpflege  oder  Gesundheits-  und
Krankenpflege
Abgeschlossene  Fachweiterbildung  Intensivpflege
und Anästhesie
Abgeschlossene  Weiterbildung  zur  Leitung  einer
Station  oder  Funktionsabteilung  oder  ein
abgesch lossenes  S tud ium  im  Be re i ch
Pflegemanagement oder Betriebswirtschaft bzw. die

 Ihre Zukunft in der Pflege
Die  Un ik l in ik  Kö ln  i s t  e ine  der  führenden
Universitätskliniken Deutschlands und eröffnet Ihnen in
der  Intensivpflege  viele  Möglichkeiten:  Sie  lernen
hochspezialisierte Behandlungen kennen und wenden
neue  Erkenntnisse  in  der  Intensivpflege  direkt  in  Ihrer
Arbeit an. Ob auf den neun Intensivstationen, in der
PACU (Post Anaesthesia Care Unit) oder der Zentralen
Notaufnahme:  Unsere  Intensivpflegeteams  versorgen
jährlich über 15.000 Patientinnen und Patienten. Auf
dieses anspruchsvolle Arbeitsumfeld bereiten wir  Sie
optimal  vor  –   angefangen  beim  umfassenden
Einarbeitungskonzept  bis  zu  Szenarientrainings  für
Notfälle.

Das ist unsere Intensivpflege: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Die kardiologische IMC-/Intensivstation im Herzzentrum
verfügt  über  20  Intermediate  Care  Plätze  an  die  6
Intensivpflege-  und  Beatmungsplätze  angegliedert
sind. Unsere Kardiologie deckt über diagnostische und
interventionelle Verfahren ein großes Spektrum in der
Behandlung  von  Herzkranzgefäßverengungen,
Herzklappenerkrankungen,  Herzrhythmusstörungen
und pulmonologischen Erkrankungen ab. Die Arbeit in
dieser  Klinik  zeichnet  sich  insbesondere  durch  die



Bereitschaft zum Erwerb einer solchen Qualifikation
wird erwartet

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das
flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne
haben  Sie  mehr  Zeit  für  Hobbies,  Familie  und
Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

Versorgung von
Notfallpatientinnen  und  Notfallpatienten,  u.a.  im
Rahmen des Kölner Infarktmodells aus, bei der die IMC-
/Intensivstation  eine  zentrale  Funktion  in  der
Versorgung lebendbedrohlich  erkrankter  Patientinnen
und Patienten einnimmt. Unser Anspruch ist es, neben
einer hochkomplexen medizinisch und wissenschaftlich
ausgerichteten  Spitzenmedizin,  individuell  auf  jede
Patientin  und  jeden  Patienten  einzugehen  und
Besonderheiten  und  Bedürfnisse  zu  berücksichtigen.
S ie  möchten  m i t  uns  zusammen  an  e ine r
zukunftsorientierten  Weiterentwicklung  der  IMC-
/Intensivstation konstruktiv mitarbeiten? Dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung vorrangig berücksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung  und  Qualifikation  bevorzugt.  Der  Arbeitsbereich  ist  für  die  Besetzung  mit  Teilzeitkräften  grundsätzlich
geeignet.

Kontakt
Werner Barbara oder Stefan Reimers
+49 221 478-32489 oder -32488

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: 28.12.2025

Job-ID: 1l3d1aji

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/q020lcyh6n9szab7mkikbprhy2nyh42

