\

‘@

Zur Unterstitzung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt:

Teamleitung (w/m/d) Zentrale ambulante
Versorgungseinheit

Pflegedirektion
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lhre Vorteile

e Alles, auBer gewohnlich: Sie erwartet ein sicherer und sinnstiftender Job in einem anspruchsvollen
Arbeitsumfeld, in dem Sie immer am Puls der Zeit sind.

e Job und Privatleben im Einklang: Durch das flexible Arbeitszeitkonto und Wunschdienstpldne haben Sie
mehr Zeit fur Hobbies, Familie und Freunde.

e Teamgeist in R(h)einkultur: Sie werden mit offenen Armen von einem interdisziplindren Team empfangen,
das gegenseitige Wertschatzung und Hilfsbereitschaft groRschreibt.

e Starke Perspektiven: Was andere Uber verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln, gibt es bei uns als
einem der groRten Arbeitgeber der Region unter einem Dach - so kdnnen Sie Uber sich hinauswachsen und neue
Ziele ins Visier nehmen.

lhre Aufgaben

e Flihrung, Organisation und Weiterentwicklung eines Pflegeteams im Sinne einer berufsgruppentbergreifenden
Zusammenarbeit

Gestaltung einer prozess- und patientenorientierten Arbeitsorganisation

Koordination unterschiedlicher Fachdisziplinen zur qualitativ hochwertigen Patientenversorgung

Sicherstellung einer bedarfsorientierten und wirtschaftlichen Personaleinsatzplanung

Sicherung der Qualitat unter aktuellen gesetzlichen, medizinischen, fachlichen und hygienischen Aspekten

Sie arbeiten werktags in Frih- und Tagdiensten

lhr Profil

e Staatsexamen oder staatlich anerkannte Prifung in der Krankenpflege / Kinderkrankenpflege, Gesundheits-
und Krankenpflege / Kinderkrankenpflege

e Kenntnisse zur Prozessorganisation und -optimierung

e Freude an der interdisziplinaren Zusammenarbeit

¢ Sie zeichnen sich durch Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat, Engagement und kooperative Teamfahigkeit
aus und haben Spal an neuen innovativen Methoden und Techniken

e Ein einflihlsamer und freundlicher Umgang mit unseren Patientinnen und Patienten ist fur Sie selbstverstandlich

e Abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer Station oder Funktionsabteilung oder ein abgeschlossenes



Studium im Bereich Pflegemanagement oder Betriebswirtschaft ist wiinschenswert

e Winschenswert ist zudem eine umfangreiche Berufserfahrung in operativen Bereichen, vorzugsweise im
ambulanten Sektor

e Berufserfahrung in einer Flihrungsposition ist erwinscht

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwinscht und werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig berucksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt. Der Arbeitsbereich ist fUr die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich

geeignet.
Jetzt bewerben
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!
Kontakt
Martina Ostermann Universitatsklinikum Koln AGR
Tel: +49 221 478-4021 Geschaftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Kéln

Uniklinik KéIn Karriere
Bewerbungsfrist: 21.12.2025

Job-ID: Irnmx55¢

lhre Zukunft in der Pflege

60 Kliniken, 70 Stationen und 45 Fachbereiche: In der Pflege der Uniklinik K6In erwartet Sie eine riesige Vielfalt an
Aufgaben und Einsatzorten. Wir sind ein Klinikum der Maximalversorgung. Nicht nur flr unsere Patientinnen und
Patienten, sondern auch flir unsere Beschaftigen, die wir maximal unterstitzen und wertschatzen: mit einem
attraktiven Gehalt, zahlreichen Entwicklungsmdglichkeiten, flexibler Dienstplangestaltung, Servicekraften, die
patientenferne Aufgaben abnehmen, unserer tariflichen Entlastung und vielem mehr.

Das ist unsere Pflege: Alles, auller gewdhnlich.


https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/oz9ae8r3tggw2aa5ygqn8bi7isy9u4a
https://www.uk-koeln.de/karriere/

