
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir bis 1.2.2027:

Wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d) TMS-Studie
ADHS
Institut für Netzwerkstimulation - Nicht-invasive Hirnstimulation 

Hilfskräfte bis zu 8
Std./Woche

befristet bis 31.12.2028 nach
WissZeitVG Drittmittel im
Rahmen eines
Drittmittelprojekts

Die Vergütung beträgt je
Stunde der wöchentlichen
Beschäftigungszeit je nach
Qualifikation 15,20 € (SHK)
oder 16,20 € (WHB) brutto
oder 20,20 € (WHK) brutto.

Ihre Aufgaben
Rekrutierung von Studienteilnehmenden sowie
Koordination und Terminierung von Studienvisiten
Durchführung telefonischer Screenings und
Betreuung der Studienteilnehmenden über den
gesamten Studienverlauf
Mitwirkung bei Eingangs- und Nachuntersuchungen,
einschließlich Interviews, Fragebogenerhebungen
und computergestützter Aufmerksamkeitstests
Unterstützung bei der Durchführung von TMS-
Sitzungen unter fachlicher Anleitung
Begleitung der Studienteilnehmenden zu
Bildgebungsterminen
Dokumentation von Studienvisiten sowie Pflege und
Qualitätssicherung der Studiendaten

Ihr Profil
Abgeschlossenes Bachelorstudium der Psychologie,
Neurowissenschaften oder eines vergleichbaren
Fachs; idealerweise bereits Aufnahme eines
Masterstudiums oder fortgeschrittenes Studium der
Humanmedizin
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

 Ihre Zukunft bei uns
Wir  sind  eine  der  führenden  Universitätskliniken  in
Deutschland  und  vernetzen  Forschung,  Lehre  und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer größer: das Spektrum an
spannenden  Entwicklungsmöglichkeiten.  Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschäftigten
so gut wir können, dabei zu unterstützen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik Köln: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Das Institut für Netzwerkstimulation (Direktor: Prof. Dr.
Andreas Horn) erforscht, wie sich Hirnnetzwerke durch
gezielte Stimulation verändern lassen. Sie arbeiten in
einem Forschungsprojekt unter der Leitung von Dr.
Benjamin Selaskowski. Darin wird untersucht, wie sich
die therapeutische Anwendung der transkraniellen
Magnetstimulation (TMS) auf die Symptomatik von
Erwachsenen mit einer Aufmerksamkeitsdefizit-



Verantwortungsbewusste und zuverlässige
Arbeitsweise sowie ein wertschätzender Umgang
mit Studienteilnehmenden
Interesse an Neuromodulation, klinischer Forschung
und Bildgebung
Erste Erfahrungen mit TMS, MRT oder klinischen
Studien sind wünschenswert, jedoch keine
Voraussetzung
Freude an der Arbeit in einem engagierten
interdisziplinären Team

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das
flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne
haben  Sie  mehr  Zeit  für  Hobbies,  Familie  und
Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

/Hyperaktivitätsstörung (ADHS) auswirkt. In der
Patientenstudie werden diese einer Behandlungs- oder
einer Kontrollgruppe zugeteilt. Das genaue
Stimulationsziel der TMS wird für jede Person einzeln
aus einer funktionellen Magnetresonanztomographie
(fMRT) bestimmt. Jede teilnehmende Person durchläuft
eine Eingangsuntersuchung, zehn Behandlungstage
und zwei Nachuntersuchungen.

Sie werden strukturiert eingearbeitet und unterstützen
den gesamten Studienablauf.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung vorrangig berücksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt.

Kontakt
Benjamin Selaskowski

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: 13.12.2026

Job-ID: oz8vquvo

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/c2b46rw4hygqpwt54tscjikfepalrqf

