
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Leitung (w/m/d) Team Blutspende
Transfusionsmedizin

TV-L 38,5 Std./Woche Unbefristet Vergütung nach TV L

Ihre Aufgaben
Betreuung  unserer  Blutspenderinnen  und
Blutspender  von  der  Voruntersuchung  bis  zur
Spende
Durch füh rung  von  B lu tabnahmen  und
Apheresespenden
V e r a r b e i t u n g  u n d  B e a r b e i t u n g  v o n
Blutkomponenten
Erstellung und Koordination der Dienstplanung
Planung,  Organisation  und  Durchführung  von
Fortbildungsmaßnahmen
Aktive  Mitwirkung  bei  der  Weiterentwicklung
unseres Qualitätsmanagementsystems
Übernahme administrativer Tätigkeiten im Bereich
Blutspende
U n t e r s t ü t z u n g  v o n  M a ß n a h m e n  d e s
Blutspendermarketings und der Spenderbindung

Ihr Profil
3-jährige  Berufsausbildung  im  medizinischen
Bereich
Vorerfahrungen im Bereich der Blutspende sind von
Vorteil
Besonders  wichtig  ist  ein  teamorientiertes  und
der/dem Spender/in zugewandtes Verhalten,
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit
MS-Office Kenntnisse
Bereitschaft  zu  Arbeit  in  Schichtdiensten  mit
Freizeitausgleich (5-Tage-Woche, s. Spendezeiten)

 Ihre Zukunft in der Pflege
60 Kliniken, 70 Stationen und 45 Fachbereiche: In der
Pflege  der  Uniklinik  Köln  erwartet  Sie  eine  riesige
Vielfalt  an  Aufgaben  und  Einsatzorten.  Wir  sind  ein
Klinikum der Maximalversorgung. Nicht nur für unsere
Patientinnen und Patienten, sondern auch für unsere
Beschäftigen,  die  wir  maximal  unterstützen  und
wertschätzen:  mit  einem  attraktiven  Gehalt,
zahlreichen  Entwicklungsmöglichkeiten,  flexibler
Dienstplangestaltung,  Servicekräften,  die
patientenferne  Aufgaben  abnehmen,  unserer
tariflichen  Entlastung  und  vielem  mehr.

Das ist unsere Pflege: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Die  Transfusionsmedizin  stellt  durch  die  enge
Zusammenarbeit  mit  allen  anderen  Kliniken  und
Instituten  die  umfassende Versorgung auf  höchstem
Niveau sicher.
Zu unseren Aufgabengebieten zählen:

die Blutversorgung der Patienten
die Durchführung blutgruppenserologischer
und immunhämatologischer Untersuchungen,
die hämostaseologische Betreuung und
Beratung
sowie eine Reihe spezieller Labordiagnostik
im Bereich thrombozytärer Erkrankungen.

Wir sind stolz, über eine eigene Blutspendeabteilung zu



Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das
flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne
haben  Sie  mehr  Zeit  für  Hobbies,  Familie  und
Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

verfügen, in der pro Jahr über 30.000 Vollblutspenden
und  über  6.000  Apheresen  abgenommen  werden.
Dadurch
erreichen wir eine weitgehende Selbstversorgung des
Klinikums mit Blutkomponenten und sichern gleichfalls
die
Versorgung  einiger  umliegender  Krankenhäuser.
Forschung  und  Lehre  sind  weitere  wichtige  Pfeiler
unserer Arbeit. Im Studium der Humanmedizin sind wir
im Fach Transfusionsmedizin der Universität zu Köln im
Rahmen von Praktika und Vorlesungen eingebunden.
Wir bieten interessierten Medizinern die Möglichkeit zur
Erstellung von Doktor- und Diplomarbeiten. Die Leitung
der  Abtei lung  besitzt  im  Verbund  die  vol le
Weiterbildungsermächtigung  für  die  Ausbildung  zum
Facharzt für Transfusionsmedizin.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung vorrangig berücksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung  und  Qualifikation  bevorzugt.  Der  Arbeitsbereich  ist  für  die  Besetzung  mit  Teilzeitkräften  grundsätzlich
geeignet.

Kontakt
Natascia Vitale
Tel: +49 221 478-6185

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: keine Frist

Job-ID: 51ciaqnj

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/n7an9lqoxbwcuwhti6qa9lfj7rncqdk

