
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Pflegefachfrau / Pflegefachmann (w/m/d) für den
Mitarbeiterpool (Einsatz Pädiatrie)
Kinderklinik

TV-L 38,5 Std./Woche unbefristet
Vergütung erfolgt nach TV-L
bis KR8

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein  sicherer  und  sinnstiftender  Job  in  einem  anspruchsvollen
Arbeitsumfeld, in dem Sie immer am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das  flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne  haben  Sie
mehr Zeit für Hobbies, Familie und Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden mit  offenen Armen von einem interdisziplinären  Team empfangen,
das gegenseitige Wertschätzung und Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke Perspektiven: Was andere über verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln, gibt es bei uns als
einem der größten Arbeitgeber der Region unter einem Dach – so können Sie über sich hinauswachsen und neue
Ziele ins Visier nehmen.

Ihre Aufgaben
Unterstützung der Stationen der Pädiatrie

Grund- und Behandlungspflege sowie spezielle Pflege von Patienten/Patientinnen

Assistenz bei ärztlichen Therapien, Eingriffen und Untersuchungen

Vor- und Nachsorge von Patienten/Patientinnen nach operativen Eingriffen

Organisation eines patientenorientierten Arbeitsablaufes 

Führen der Pflegedokumentation

Ihr Profil
Flexibilität bei Einsätzen in täglich wechselnden Fachbereichen der Pädiatrie

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/Pflegefachmann (w/m/d) oder Staatsexamen/staatlich anerkannte
Prüfung in der Krankenpflege/ Kinderkrankenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege/ Kinderkrankenpflege

 Umfassende grund- und behandlungspflegerische Fähigkeiten nach aktuellem 

 wissenschaftlichem Stand



  Langjährige und/oder interdisziplinäre Berufserfahrung ist wünschenswert

  Teamfähigkeit und gute kommunikative Fähigkeiten

  Dienstleistungsorientiertes Auftreten

 Interesse an fachlicher und persönlicher Weiterentwicklung

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung vorrangig berücksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung  und  Qualifikation  bevorzugt.  Der  Arbeitsbereich  ist  für  die  Besetzung  mit  Teilzeitkräften  grundsätzlich
geeignet.

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!
Kontakt

Martina Ostermann
Tel: +49 221 478-4021

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: keine Frist

Job-ID: hbc6doie

Ihre Zukunft in der Pflege
60 Kliniken, 70 Stationen und 45 Fachbereiche: In der Pflege der Uniklinik Köln erwartet Sie eine riesige Vielfalt an
Aufgaben und Einsatzorten. Wir sind ein Klinikum der Maximalversorgung. Nicht nur für unsere Patientinnen und
Patienten, sondern auch für unsere Beschäftigen, die wir maximal unterstützen und wertschätzen: mit einem
attraktiven  Gehalt,  zahlreichen  Entwicklungsmöglichkeiten,  flexibler  Dienstplangestaltung,  Servicekräften,  die
patientenferne  Aufgaben  abnehmen,  unserer  tariflichen  Entlastung  und  vielem  mehr.

Das ist unsere Pflege: Alles, außer gewöhnlich.

https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/mgthev0kmbdo7x4yawd1rmhc6jahnsk
https://www.uk-koeln.de/karriere/

