
Verkürzte Ausbildung zur / zum Pflegefachfrau /
Pflegefachmann (w/m/d) (Einstieg ins 2.
Ausbildungsjahr) zum 1.4., 1.8. oder 1.10.

Wir starten mehrmals im Jahr Vollzeit; 2 Jahre
Vergütung nach TVA- L
Pflege

Deine Ausbildung
Du  durchläufst  eine  zukunftsorientierte  2-
jährige  Ausbildung  mit  enger  Verzahnung  von
Theorie  und  Praxis;  mehrwöchige  Theorie  und
Praxisblöcke wechseln sich ab
Du  lernst  mit  350  anderen  Auszubildenden  in
der klinikeigenen Schule für Pflegefachberufe 
D u  h a s t  p r a k t i s c h e  E i n s ä t z e  i n  d e n
vielfältigen stationären und ambulanten Bereichen
der  Un i k l i n i k  Kö ln  sow ie  be i  ex te rnen
Kooperat ionspartnern  im  Umfeld
D u  w i r s t  d u r c h  e i n  T e a m  a u s
qualifizierten  Pflegepädagoginnen  /
Pflegepädagogen,  Fachdozentinnen  /  Fachdozenten
und Praxisanleiter/innen individuell begleitet
Du  profitierst  vom  neuen  Tarifvertrag  Entlastung
(TV-E)

 

Weitere  detaillierte  Informationen  zur  Ausbildung
findest  du  auf  unserer  Karriereseite.

Deine Ausbildungsinhalte
In  der  Theorie  erlernst  du  situationsspezifisch  die
allgemeine  und  spezielle  Pflege  nach  neuesten
pflegewissenschaftlichen  Erkenntnissen
Im  Praxiseinsatz  lernst  du,  pflegebedürftige
Menschen aller Altersgruppen zu betreuen, zu
beraten,  anzuleiten  und  zu  versorgen;  du

 Unser Angebot
Abwechslungsreiche  und  sinnhafte  Ausbildung  in
einem Krankenhaus der Maximalversorgung
Sichere Zukunftsaussichten durch eine garantierte
Übernahme nach erfolgreichem Abschluss
Möglichkeit  der  Teilnahme  an  spannenden
Projektarbeiten oder an Ausbildungswettbewerben
Tarifliches  Azubi-Gehalt  nach  TVA-L  Pflege  (2.
Ausbildungsjahr: 1.446,70 Euro, 3. Ausbildungsjahr:
1.553,00 Euro), eine Jahressonderzahlung von fast
einem Monatsgehalt
30  Urlaubstage  pro  Jahr  +  2  Zusatzurlaubstage
(nach TV-E)
Kliniknahe Wohnheimunterkünfte (sofern verfügbar)
und ein großes Sportangebot
V i e l f ä l t i g e  K a r r i e r e -  u n d
Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Möglichkeit zur Arbeitsförderung der Bundesagentur
für  Arbeit  im  Rahmen  der  Akkreditierungs-  und
Zulassungsverordnung (AZAV)

 

Nicht  der  richtige  Startzeitpunkt  für
dich?
Wir  starten  mehrmals  im  Jahr  mit  der  verkürzten
Ausbildung. Aktuell  kannst zu folgenden Zeitpunkten
beginnen:

1. April
1. August

https://www.uk-koeln.de/karriere/ausbildung/pflegerische-berufe/pflege/


übernimmst  die  Planung,  Umsetzung  und
Evaluierung  der  individuellen  Pflege  der
Patientinnen und Patienten  in  enger  Abstimmung
mit anderen Berufsgruppen

Dein Profil
D u  v e r f ü g s t  m i n d e s t e n s  ü b e r  e i n e n
Hauptschulabschluss
Abgeschlossene Ausbildung zur / zum
Pflegefachassistentin  /  Pflegefachassistenten
(Leistungsnachweise)
Ausbildung  zur  /  zum  staatl ich  geprüften
Soz ia lass is tent in  /  s taat l ich  geprüf ten
Sozialassistenten  (Leistungsnachweise  und
Abschluss  mit  mindestens  befriedigend)

1. Oktober

 

Deine Zukunft bei uns
Arbeiten an der Uniklinik Köln und der Medizinischen
Fakultät heißt die Zukunft mitzugestalten – die Zukunft
der  Medizin,  der  Patientinnen  und  Patienten  und
natürlich Deine eigene Zukunft. Du profitierst von über
60 Kliniken und Instituten sowie zahlreichen weiteren
Abteilungen und Einrichtungen und mehr als  12.000
Arbeitsplätzen.  Die  Medizinische  Fakultät  der
Universität zu Köln und die Uniklinik Köln übernehmen
wichtige  gesellschaftliche  Aufgaben  in  Forschung,
Lehre und Krankenversorgung. Ein enges Netzwerk mit
vielen  universitären  und außeruniversitären  Partnern
garantiert eine international erfolgreiche Wissenschaft
sowie eine exzellente Ausbildung.

Kontakt
Jürgen Egenter
Lindenburg Akademie - Schule für Pflegefachberufe
+49 221 478-89645

Menschen mit Behinderung sind uns willkommen und
werden  bei  gleicher  Eignung  und  Qualifikation
bevorzugt.

Bewerbungsfrist: keine Frist

Job-ID: zbia3fqr

Jetzt bewerben

https://www.info-online.org/web/AVA/?GUID=fb27dad5468ca8d9c4967a69ab3ae139

