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Zur Unterstitzung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt:

Sozialarbeiter/in (w/m/d) fur die somatischen

Kliniken

Klinikangelegenheiten und Krisenmanagement

[=En=)
TV-L 38,5 Std./Woche

lhre Aufgaben

e Beratung und Information zu sozialen
Fragestellungen
von stationaren Patientinnen und Patienten und
deren
Angehdrigen in Zusammenhang mit der Erkrankung

e Vermittlung und Koordination von Hilfen nach den
Sozialgesetzblchern

e Vorbereitung der Entlassung und der Nachsorge in
Kooperation mit beteiligten Berufsgruppen,
Leistungs- und Kostentragern

e Einleitung von medizinischer und beruflicher
Rehabilitation

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit
(Diplom/B.A.), mit staatlicher Anerkennung

e Berufliche Erfahrung im Bereich der Sozialarbeit im
Gesundheitswesen

e Fundierte Kenntnisse der Sozialgesetze
(insbesondere:
SGB V, VI, IX, Xl und XII)

e Fundierte Kenntnisse der sozialen Hilfesysteme der
Region

e |T-Kenntnisse

e Patientenzugewandte Gesprachsfuhrung,
Einflhlungsvermdgen und ausgepragtes
Beobachtungsvermdgen

g zunachst befristet fur 1 Jahr e VergUtung nach TV-L S17
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lhre Zukunft bei uns

Wir sind eine der fuhrenden Universitatskliniken in
Deutschland und vernetzen Forschung, Lehre und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer gréBer: das Spektrum an
spannenden Entwicklungsméglichkeiten. Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschaftigten
so gut wir kdnnen, dabei zu unterstitzen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik K6In: Alles, auBer gewdhnlich.

lhre Zukunft im Detail

In einem Klinikum der Maximalversorgung mit
hochspezialisierten medizinischen
Behandlungsverfahren und Operationen leistet der
Sozialdienst einen wichtigen Beitrag zur
Patientenversorgung. Der Sozialdienst erfullt den
gesetzlichen Auftrag, die soziale Beratung und
Betreuung der Patientinnen/Patienten, die Organisation
des nachstationaren Aufenthalts und das Einleiten von
Anschlussmallnahmen sowie die Entlassplanung und
das

Versorgungsmanagement der Patientinnen/Patienten in
Zusammenarbeit mit den Beteiligten im internen



¢ Kenntnisse im professionellen Umgang mit
Konfliktsituation

lhre Vorteile

e Alles, auBer gewohnlich: Sie erwartet ein
sicherer und sinnstiftender Job in einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld, in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.

¢ Job und Privatleben im Einklang: Durch das
flexible Arbeitszeitkonto und Wunschdienstplane
haben Sie mehr Zeit fir Hobbies, Familie und
Freunde.

e Teamgeist in R(h)einkultur: Sie werden mit
offenen Armen von einem interdisziplinaren Team
empfangen, das gegenseitige Wertschatzung und
Hilfsbereitschaft groRschreibt.

e Starke Perspektiven: Was andere Uber
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der gréfSten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach - so kénnen Sie Uber
sich hinauswachsen und neue Ziele ins Visier
nehmen.

multidisziplinaren Team und externen
Kooperationspartnern sicherzustellen. Die
Patientinnen/Patienten erfahren fachliche Hilfe in
Bezug auf persodnliche und soziale Probleme, die mit
ihrer Erkrankung und deren Auswirkungen auf ihr
Leben einhergehen. Der Sozialdienst erganzt die
arztliche, pflegerische und therapeutische
Patientenversorgung. Gemeinsam mit den
Patientinnen/Patienten erarbeitet der Sozialdienst
individuelle  Lésungen, verschafft Zugang zu
personlichen, materiellen und sozialen Ressourcen,
koordiniert Versorgungssysteme und organisiert
Leistungen, die zur optimalen Weiterversorgung der
Patientinnen/Patienten notwendig sind. Ein
wesentlicher Bestandteil ist dabei die praktische
Anwendung der Sozialgesetzgebung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwinscht und werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig bericksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt. Der Arbeitsbereich ist fUr die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich
geeignet.

Kontakt

Ben Hamacher
Tel: +49 221 478-87754

Universitatsklinikum Koln A6R
Geschaftsbereich Personal
Kerpener Str. 62

50937 KdlIn

Uniklinik Koln Karriere
Bewerbungsfrist: 01.06.2025

Job-ID: pudv7ab0

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!


https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/k6bat2nrxb9se94rq4nfebbd1v1y8ae

