
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegekraft
(w/m/d) für die Pädiatrische Intensivstation

TV-L 38,5 Std./Woche unbefristet
Vergütung nach TV-L bis KR
9

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein  sicherer  und  sinnstiftender  Job  in  einem  anspruchsvollen
Arbeitsumfeld, in dem Sie immer am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das  flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne  haben  Sie
mehr Zeit für Hobbies, Familie und Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden mit  offenen Armen von einem interdisziplinären  Team empfangen,
das gegenseitige Wertschätzung und Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke Perspektiven: Was andere über verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln, gibt es bei uns als
einem der größten Arbeitgeber der Region unter einem Dach – so können Sie über sich hinauswachsen und neue
Ziele ins Visier nehmen.

Ihre Aufgaben
Bewerben Sie sich jetzt in unter 60 Sekunden und kommen Sie zur Hospitation!

Lernen Sie unsere interessanten Aufgaben im Rahmen einer Hospitation kennen. Wir melden uns schnellstmöglich
nach Ihrer Bewerbung bei Ihnen und vereinbaren einen Termin.

Auch ohne pädiatrische Vorerfahrung bieten wir Ihnen eine Entwicklungsperspektive: Ab dem 1.7.2026 haben Sie
die Möglichkeit, an der Spezialisierungsweiterbildung Pflege von Kindern und Jugendlichen
teilzunehmen. Die einjährige Weiterbildung qualifiziert Sie gezielt für die pflegerische Versorgung von Kindern
und Jugendlichen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Ihr Profil
Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/Pflegefachmann (w/m/d) oder Staatsexamen/staatlich anerkannte
Prüfung in der Krankenpflege/ Kinderkrankenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege/ Kinderkrankenpflege
Langjährige Erfahrung in der pädiatrischen Intensivpflege
Abgeschlossene Fachweiterbildung in der pädiatrischen Intensivpflege und Anästhesie
Bereitschaft zum flexiblen Einsatz in den Kinderintensivbereichen

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.

https://www.uk-koeln.de/lehre/lindenburg-akademie/pflegerische-fach-weiterbildungen/
https://www.uk-koeln.de/lehre/lindenburg-akademie/pflegerische-fach-weiterbildungen/


Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet.

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!
Kontakt
Werner Barbara oder Stefan Reimers
+49 221 478-32489 oder -32488

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: keine Frist 

Job-ID: qhmaxpry

Ihre Zukunft in der Pflege
Die Uniklinik Köln ist eine der führenden Universitätskliniken Deutschlands und eröffnet Ihnen in der Intensivpflege
viele Möglichkeiten: Sie lernen hochspezialisierte Behandlungen kennen und wenden neue Erkenntnisse in der
Intensivpflege direkt in Ihrer Arbeit an. Ob auf den neun Intensivstationen, in der PACU (Post Anaesthesia Care Unit)
oder  der  Zentralen  Notaufnahme:  Unsere  Intensivpflegeteams  versorgen  jährlich  über  15.000  Patientinnen  und
Patienten. Auf dieses anspruchsvolle Arbeitsumfeld bereiten wir Sie optimal vor –  angefangen beim umfassenden
Einarbeitungskonzept bis zu Szenarientrainings für Notfälle.

Das ist unsere Intensivpflege: Alles, außer gewöhnlich.

https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/ibuzsyk8r4wt8z7dn2leq3eimcjf5kr
https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://anaesthesie.uk-koeln.de/schwerpunkte/intensivmedizin/

