
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Projekt- und Prozessmanagerin / Projekt- und
Prozessmanager (w/m/d)
Stabsabteilung Projektportfolio- und Prozessmanagement

TV-L 27 Std./Woche unbefristet Vergütung nach TV-L

Ihre Aufgaben
Leitung von Projekten
Anbahnung, Planung, Durchführung, Abschluss von
Projekten und Prozessoptimierungen
Mitwirkung in Projekten Dritter
Durchführung von Seminaren zum Prozess- und
Projektmanagement
Durchführung von Workshops (Vorbereitung,
Durchführung, Nachbereitung)
Anwendungsbetreuung und Administration von
Software für das Projektportfolio- und
Prozessmanagement
Anwenderbetreuung. Benutzerverwaltung.
Stammdatenpflege
Strukturierung und (unterstützende) Koordination
von Systemumstellungen für o.g. Software.
Durchführung von Testszenarien
Übernahme abteilungsspezifischer
Beauftragtenfunktionen bzw. Keyuser-Funktionen

Ihr Profil
Abgeschlossenes  Hochschulstudium  der
Gesundheitsökonomie  (Master  oder  Diplom)
und/oder
einschlägige Erfahrungen in den Bereichen Projekt-,
Projektportfolio- und Prozessmanagement
Erfahrung in interdisziplinärer Projektarbeit sowohl

 Ihre Zukunft bei uns
Wir  sind  eine  der  führenden  Universitätskliniken  in
Deutschland  und  vernetzen  Forschung,  Lehre  und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer größer: das Spektrum an
spannenden  Entwicklungsmöglichkeiten.  Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschäftigten
so gut wir können, dabei zu unterstützen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik Köln: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Die  Stabsabte i lung  Pro jektport fo l io -  und
Prozessmanagement  unterstützt  den  Vorstand,
Leitungen  der  Bereiche  und  Kl iniken  sowie
Projektleitungen und -mitarbeitende bei der Umsetzung
v o n  P r o j e k t e n .  E s  w e r d e n  u . a .  g r ö ß e r e
abtei lungsübergreifende  Projekte  und
Prozessoptimierungsvorhaben  begleitet  oder
eigenständig  durchgeführt.  Generelles  Ziel  der
Stabsabte i lung  i s t  d ie  Verbesserung  der
Projektportfolio-Ergebnisse. Zu diesem Zweck werden
u.a.  folgende  Maßnahmen eingesetzt:  Überblick  und
Transparenz  über  die  Projektlandschaft  am



im
administrativen als auch im klinischen Umfeld unter
Einsatz agiler, hybrider und klassischer Techniken
Sichere Anwendung von Prozessmodellierungstools
Erfahrungen in der Planung und Durchführung von
Seminaren  und  Workshops,  wünschenswert  im
Projekt-  und  Prozessmanagement
Sichere Anwendung von MS Office Produkten: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook, Teams

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Gleitende
Arbeitszeiten  ermöglichen  Ihnen  eine  flexible
Tagesgestaltung – und damit mehr Zeit für Hobbies,
Familie und Freunde
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

Universitätsklinikum  mit  Hilfe  des  Projekt-RADARs
schaffen,  Projektportfolio  transparent  machen,
Synergien  wirksam  machen,  Beratung  der
P r o j e k t l e i t u n g e n  i n  a l l e n  P h a s e n  d e s
Projektlebenszyklus  von  der  Initialisierung  über  die
Planung,  Durchführung  und  den  Abschluss  und
Gestaltung  von  Seminaren  zum  Projekt-  und
Prozessmanagement.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung vorrangig berücksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt.

Kontakt
Cornelia Schneider

Tel.: +49 221 478-86981

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: 04.01.2026

Job-ID: m4ldnirj

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/hyvs2j584c314e8nfkg493dxzfsv71e

