
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Senior-Studynurse / Studienkoordination (w/m/d)
Innere Medizin - Lung Cancer Group Cologne (LCGC)

TV-L 38,5 Std./Woche
Befristet für 1 Jahr im
Rahmen
eines Drittmittelprojekt

Vergütung erfolgt nach TV-L

Ihre Aufgaben
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der
Studieneinheit der Lung Cancer Group Cologne
Eigenständige Organisation und Koordination
komplexer klinischer Studien unter
Berücksichtigung der geltenden regulatorischen
Rahmenbedingungen und GCPAnforderungen
Durchführung der Studien einschließlich
studienspezifischer klinischer Maßnahmen im
Rahmen
der vorhandenen beruflichen Qualifikation (z.B.
Blutabnahmen, EKGs und Erhebung von
Vitalparametern)
Supervision und Anleitung von anderen
Teammitgliedern
Koordination der studienbezogenen,
interdisziplinären
Abläufe und Prozesse in enger Zusammenarbeit mit
dem Studienpersonal sowie den beteiligten
klinischen und administrativen Bereichen und
Institutionen
Mitwirkung bei der Erstellung, Implementierung und
Weiterentwicklung von Standard Operation
Procedures
(SOPs) und studienbezogenen Arbeitsabläufen
Mitwirkung bei der Ressourcen- und
Personalplanung

Ihr Profil

 Ihre Zukunft bei uns
Wir  sind  eine  der  führenden  Universitätskliniken  in
Deutschland  und  vernetzen  Forschung,  Lehre  und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer größer: das Spektrum an
spannenden  Entwicklungsmöglichkeiten.  Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschäftigten
so gut wir können, dabei zu unterstützen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik Köln: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Die Lung Cancer Group Cologne ist eine international
sichtbare akademische Forschungsgruppe mit dem
Schwerpunkt auf die Durchführung und Organisation
von
klinischen Studien in der thorakalen Onkologie, unter
der Leitung von Prof. Jürgen Wolf. Im Bereich des
Prüfzentrums werden seit mehr als 20 Jahren
interventionelle Studien der Phasen 1 bis 3 auf
höchsten Niveau durchgeführt. Die Perspektive zur
Weiterentwicklung zur Teamleitung ist bei
entsprechender Qualifikation und Engagement
ausdrücklich vorgesehen.



Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpfleger/in, Physician Assistant,
Pflegefachfrau/Pflegefachmann, medizinische/r
Fachangestellte/r (MFA) oder vergleichbare
medizinischtechnische Ausbildung
Abgeschlossene Weiterbildung zur Studienassistenz
und/oder Studienkoordination oder äquivalente
Weiterbildung
Mehrjährige Erfahrung auf dem Gebiet der
Studiendurchführung, des Studienmanagements,
des
Studienmonitorings oder der Studienkoordination
wird
vorausgesetzt
Erfahrung mit IT-Systemen und in der Anwendung
von
künstlicher Intelligenz ist erwünscht
Selbstständige, strukturierte und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise, sowie hohe
Flexibilität und Belastbarkeit
Teamgeist und Führungsqualitäten
Flexibilität und Bereitschaft sich in neue
Aufgabengebiete einzuarbeiten und mit
unterschiedlichen klinischen Abteilungen
zusammenzuarbeiten
Begeisterung für den Aufbau und die Gestaltung von
neuen Strukturen und Arbeitsbereichen
Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort
und
Schrift

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das
flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne
haben  Sie  mehr  Zeit  für  Hobbies,  Familie  und
Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.
Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet.

Kontakt 



Sebastian Michels

Tel:+49 221 478-39693

Katja Ruge

Tel:+49 221 478-89050

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere

Bewerbungsfrist: 06.12.2026

Job-ID: ha1d8nu2

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/9ux4qf5gpfoul9u6if1do4bnmby011h

