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Zur Unterstitzung unseres Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt:

Leitung Baukoordination & Controlling (m/w/d)

Kaufmannische Direktion - Stabsstelle Bau und Technik

U
TV-L 38,5 Std./Woche g Unbefristet

lhre Aufgaben

e Strategische Beratung: Unterstitzung des
Vorstands bei der Entscheidung Uber
zukunftsweisende Bauprojekte durch Analyse und
Konsolidierung von Daten zur
Entscheidungsvorbereitung

e Portfolio-Steuerung: Verantwortung flir das Bau-
und Infrastrukturportfolio in enger Abstimmung mit
dem Vorstand

e Zentrales
Schnittstellenmanagement: (bergeordnete
Koordinationsstelle sowie Bindeglied zwischen
Vorstand, Fachbereichen und Tochtergesellschaften
zur Sicherstellung einer nachhaltigen
Wertschdpfung fir den Klinikcampus

e Strategisches Investitionsmanagement:
Finanzielle Koordination der Bau-Masterplanung,
Definition von Baustandards  sowie  die
Synchronisation von Bauvorhaben und
GroRgerateplanung flr tragfahige Finanzierungs-
und Instandhaltungskonzepte

e Steuerung & Controlling: Projektcontrolling zur
Einhaltung von Meilensteinen und baulicher
Leitlinien, Uberwachung von Kosten, Terminen und

Vergutung Die Vergltung

erfolgt der Quialifikation
= entsprechend

leistungsgerecht

lhre Zukunft im Detail
Gestalten Sie die bauliche Zukunft far Spitzenmedizin!

Die Spitzenmedizin der Uniklinik lebt von Innovation -
auch in unserer Infrastruktur. Damit wir taglich
medizinische Hochstleistungen erbringen kdnnen,
entwickeln wir unseren Campus flexibel, schnell und
nach baulichen Leitlinien weiter. Hier trifft Strategie auf
Umsetzung.

Die Uniklinik agiert dabei als Bauherr und verantwortet
die strategische Projektsteuerung. In enger
Zusammenarbeit mit unserer Tochtergesellschaft, der
medfacilities GmbH (operatives Baumanagement),
gestalten wir die Zukunft des Campus. Direkt an den
Vorstand angebunden, laufen im Vorstandsstab alle
Faden und Informationen zusammen.

Wir suchen zum ndachstmdglichen Zeitpunkt eine
Personlichkeit, die mit Fachexpertise und Weitblick als
ubergeordnete Instanz fur das gesamte Bau- und
Infrastrukturportfolio unsere Bauherrenseite
reprasentiert.

Die Vergitung erfolgt entsprechend der
Eignungsvoraussetzung leistungsgerecht.



Qualitaten sowie die Steuerung und Kontrolle der
Leistungen von Tochtergesellschaften

Risikomanagement und strategisches
Reporting: Implementierung von proaktiven
Frihwarnsystemen, Erstellung von Vorstands-
Reportings sowie Priorisierung und Umsetzung von
Projekten in den Bereichen Forschung, Lehre,
Infrastruktur und Krankenversorgung

Betreiberverantwortung: Uberwachung eines
rechtskonformen Betriebs von Gebauden und
technischen Anlagen durch die
Tochtergesellschaften sowie regelmaRige
Anlagenbegehungen

lhr Profil

Qualifikation: Ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium im Bereich Bauingenieurwesen,
Architektur,

Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare
Qualifikation

Erfahrung im Bauwesen: Mehrjahrige
Berufserfahrung in der Projektsteuerung oder
Koordination von GroBprojekten

Fachwissen: Sicherheit in VOB und HOAI,
Verstandnis

baurechtlicher Vorschriften sowie tiefgehendes
Know-how im Baukostencontrolling und
betriebswirtschaftlicher Steuerung

IT-Kompetenz: Sicherer Umgang mit SAP und BIM-
Methoden sowie Souveranitat in der Nutzung
digitaler Reporting-Tools zur
Kennzahlenaufbereitung
Kommunikationsstarke: Verhandlungsgeschick,
Loésungsorientierung und strukturierte Arbeitsweise
kombiniert mit souveranem, diplomatischem
Auftreten

lhre Vorteile

Anspruchsvolles Umfeld: Sie erwartet eine
vielseitige Aufgabe in einem dynamischen
Arbeitsumfeld, in dem Sie aktuelle Trends und
Entwicklungen direkt mitgestalten.

Konkreter Gestaltungsspielraum: Sie arbeiten
an der Schnittstelle von Strategie und Praxis und
steuern die bauliche Weiterentwicklung eines
fuhrenden Universitatsklinikums

Sicherheit & Planbarkeit: Wir bieten lhnen einen
Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive und einer
attraktiven Vergutung.

Professionelle Zusammenarbeit: Sie werden Teil
eines

eingespielten Teams im Vorstandsstab und arbeiten
eng und partnerschaftlich mit unseren



Tochtergesellschaften zusammen.

e Flexibilitat: Unsere modernen
Rahmenbedingungen ermdglichen lhnen eine
flexible Arbeitsplatzgestaltung zur Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwinscht und werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig berucksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt. Der Arbeitsbereich ist fUr die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich
geeignet.

Kontakt
Marlis von Heusinger-Lender Universitatsklinikum Koéln AGR
Tel: +4922147835624 Geschaftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Kéln

Uniklinik KoéIn Karriere
Bewerbungsfrist: 26.07.2026

Job-ID: rwgvzclu

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!


https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/gw7scd4ji624g0p9o06bamtcdcwydw5

