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Zur Unterstitzung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt:

Referent/in (w/m/d) der Klinik Il fur Innere Medizin

Innere Medizin

U
TV-L 38,5 Std./Woche

lhre Aufgaben

g unbefristet

e Analyse bestehender organisatorischer Ablaufe,
Ableitung und Umsetzung von
Prozessoptimierungen

e Management und eigenstandige Koordination
unterschiedlicher Projekte

¢ Vor- und Nachbereitung sowie Moderation von
mehrtagigen Veranstaltungen

e Personaladministration des gesamten
wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen
Dienstes der Klinik, Vor- und Nachbereitung sowie
Begleitung von Mitarbeitergesprachen

e Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur
Mitarbeiterentwicklung und -bindung

e Erstellung von Prasentationen

e Administration der Privatliquidation

e Management der Publikationen des Klinikdirektors

e Vorbereitung und Durchflhrung von
Zertifizierungsprozessen und -audits

Ihr Profil

e Kritisch mitdenkende/r Hochschulabsolvent/in
(vorzugsweise im Gesundheitsmanagement oder
verwandtem Studiengang) und hohem analytischen
Sachverstand

e Sie sind kommunikativ, kooperativ und
I6sungsorientiert

e Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und
Diskretion

e VergUtung erfolgt nach TV-L
==

lhre Zukunft bei uns

Wir sind eine der fuhrenden Universitatskliniken in
Deutschland und vernetzen Forschung, Lehre und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer groRer: das Spektrum an
spannenden Entwicklungsmdéglichkeiten. Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschaftigten
so gut wir kdnnen, dabei zu unterstitzen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik K6In: Alles, auBer gewdhnlich.

lhre Zukunft im Detail

Die Klinik Ill fir Innere Medizin innerhalb des
Herzzentrums der Uniklinik KdIn halt samtliche
diagnostische und therapeutischen Verfahren zur
Behandlung von Herzkreislauferkrankungen inklusive
der

Therapie von Herzrhythmusstérungen vor. Hierfur
stehen

uns sechs Herzkathetermessplatze und ein Hybrid-
Operationssaal sowie interdisziplinare
Spezialsprechstunden, eine Intensiv- und Intermediate
Care Station sowie mehrere Allgemeinstationen zur
Verfligung. Die Abteilung fur Pneumologie unserer
Klinik


https://kardiologie.uk-koeln.de/

¢ Sicheres und freundliches Auftreten, bietet dartber hinaus samtliche diagnostische und
Organisationstalent, Engagement interventionelle Verfahren fir die Behandlung von

e Fundierte MS-Office-Kenntnisse Lungenerkrankungen an.

e Konversationssichere Englischkenntnisse

lhre Vorteile

e Alles, auBer gewohnlich: Sie erwartet ein
sicherer und sinnstiftender Job in einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld, in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.

¢ Job und Privatleben im Einklang: Durch das
flexible Arbeitszeitkonto und Wunschdienstplane
haben Sie mehr Zeit fur Hobbies, Familie und
Freunde.

e Teamgeist in R(h)einkultur: Sie werden mit
offenen Armen von einem interdisziplinaren Team
empfangen, das gegenseitige Wertschatzung und
Hilfsbereitschaft groRschreibt.

e Starke Perspektiven: Was andere Uber
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der groSten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach - so kénnen Sie Uber
sich hinauswachsen und neue Ziele ins Visier
nehmen.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.
Der Arbeitsbereich ist fir die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich geeignet.

Kontakt

Irina Schmitz Universitatsklinikum Koln A6R
Geschaftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 KadlIn

Tel: +49 221 478-32539

Uniklinik Koln Karriere
Bewerbungsfrist: 23.08.2026

Job-ID: rwbumc19

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!


https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/elpldecvx1arwwsgrzk9hv48m7czv19

