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Zur Unterstitzung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n:

Case-Managerin / Case-Manager (w/m/d)

Urologie

amia
TV-L 38,5 Std./Woche

g

lhre Aufgaben

¢ Aufnahmemanagement

e Belegungsmanagement und Bettenkoordination/OP-
Planung

e Planung und Koordination von Diagnostik- und
Behandlungsleistungen

e Einleitung des Entlassmanagements

e Mitwirkung bei Projekten und der klinikinternen
Prozessoptimierung

lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachperson
oder Medizinischen Fachangestellten
/ Medizinischem Fachangestelltem

e Mehrjahrige fundierte Erfahrung im Klinikwesen

e Hohe fachliche und sozial-kommunikative
Kompetenz, selbststandiger und interdisziplinarer
Arbeitsstil, Organisationsfahigkeit,
Durchsetzungsvermaégen und Belastbarkeit

e Gute Kenntnisse in MS Office, optimalerweise in
ORBIS und Meona

e Weiterbildung in Case Management wiinschenswert

lhre Vorteile

e Alles, auBer gewodhnlich: Sie erwartet ein
sicherer und sinnstiftender Job in einem

zunachst befristet
bis 31.12.2026 im Rahmen
einer Elternzeitvertretung

e Vergutung erfolgt nach TV-L

lhre Zukunft in der Pflege

60 Kliniken, 70 Stationen und 45 Fachbereiche: In der
Pflege der Uniklinik Kdln erwartet Sie eine riesige
Vielfalt an Aufgaben und Einsatzorten. Wir sind ein
Klinikum der Maximalversorgung. Nicht nur fir unsere
Patientinnen und Patienten, sondern auch fir unsere
Beschaftigen, die wir maximal unterstitzen und
wertschatzen: mit einem attraktiven Gehalt,
zahlreichen Entwicklungsmaglichkeiten, flexibler
Dienstplangestaltung, Servicekraften, die
patientenferne Aufgaben abnehmen, unserer
tariflichen Entlastung und vielem mehr.

Das ist unsere Pflege: Alles, auller gew6hnlich.

lhre Zukunft im Detail

In einem Klinikum der Maximalversorgung mit
hochspezialisierten medizinischen
Behandlungsverfahren und Operationen leistet die
Pflege einen wichtigen Beitrag zur
Patientenversorgung. Dem Pflegedienst zugeordnet ist
das zentrale Care und Case Management, welches sich
als ein Prozess der interdisziplinaren Zusammenarbeit
in der Patientenversorgung Utber alle Abteilungen
definiert. Es umfasst die Einschatzung, Planung,
Dokumentation, Koordination und Organisation von
Gesundheitsleistungen.



anspruchsvollen Arbeitsumfeld, in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.

e Job und Privatleben im Einklang: Durch das
flexible Arbeitszeitkonto und Wunschdienstplane
haben Sie mehr Zeit fir Hobbies, Familie und
Freunde.

e Teamgeist in R(h)einkultur: Sie werden mit
offenen Armen von einem interdisziplinaren Team
empfangen, das gegenseitige Wertschatzung und
Hilfsbereitschaft groRschreibt.

e Starke Perspektiven: Was andere Uuber
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der groSten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach - so kénnen Sie Uber
sich hinauswachsen und neue Ziele ins Visier
nehmen.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.
Der Arbeitsbereich ist fur die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich geeignet.

Kontakt
Patrick Arnold Universitatsklinikum Koln AR
Tel: +49 221 478 - 86955 Geschaftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Koln

Uniklinik KéIn Karriere
Bewerbungsfrist: keine Frist

Job-ID: 9xqflds8

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!


https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/elnohk0oupzxexubmk2uej8nnljk1ol

