Zur Unterstitzung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt:

Klinikkoordinator/in (w/m/d) Schwerpunkt klinische
Projekte

Klinikangelegenheiten und Krisenmanagement

[=En=)
TV-L 38,5 Std./Woche

lhre Aufgaben

Sie unterstutzen den Vorstandsvorsitzenden und
Arztlichen Direktor bei Fragestellungen zur
strategischen und operativen Weiterentwicklung der
Uniklinik K&In

Sie Uberprufen Ideen der Klinken auf Umsetzbarkeit,
identifizieren Verbesserungspotentiale und
erarbeiten

Losungsansatze mit den beteiligten Fachbereichen
und

Berufsgruppen

Sie verantworten die Umsetzung klinischer Projekte,
koordinieren eigenverantwortlich Projektablaufe und
tragen durch gezielte Steuerung maBgeblich zum
Projekterfolg bei

Sie beraten Kliniken hinsichtlich der Optimierung
und Restrukturierung von Prozessen und Strukturen
und begleiten die daraus resultierenden
Veranderungsprozesse

Sie bearbeiten Anfragen aus den Kliniken

zu Ressourcenerweiterung (Gerate, Personal, Raum)
und erarbeiten wirtschaftlich vertretbare Lésungen
Sie verfligen Uber gute Kenntnisse im Controlling,
gehen Themen sowie Projekte analytisch an und
konnen diese ebenfalls in eine erfolgreiche
Umsetzung bringen

lhr Profil

g Befristung bis 26.04.2026 e Vergutung nach TV L

lhre Zukunft bei uns

Wir sind eine der fihrenden Universitatskliniken in
Deutschland und vernetzen Forschung, Lehre und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer gréBer: das Spektrum an
spannenden Entwicklungsméglichkeiten. Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschaftigten
so gut wir kdnnen, dabei zu unterstitzen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik K6In: Alles, auBer gewdhnlich.

lhre Zukunft im Detail

Die Stabsabteilung Klinikangelegenheiten untersteht
dem
Vorstandsvorsitzenden und Arztlichen Direktor und

koordiniert klinische Projekte, die zur
Weiterentwicklung in der sicheren wund
hochqualitativen Patientenversorgung, zur

Zukunftssicherung des Unternehmens und zur
Starkung der Wettbewerbsposition beitragen.

Der Vorstand ist das oberste Leitungsgremium der
Uniklinik KoéIn. Die Mitglieder treffen die strategischen
Entscheidungen fiir das gesamte Unternehmen und
fihren, je nach Ressort und Zustandigkeit, das




e Sie verflgen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes operative Geschaft. Die Direkionsbereiche unterstitzen
Hochschulstudium der Fachrichtung den Vorstand in seinen Aufgaben.
Gesundheits6konomie, Health Care Management
oder
ein vergleichbares Studium

¢ Sie haben mehrjahrige relevante Berufserfahrung,
idealerweise im
Gesundheitswesen/Krankenhausmanagement

e Sie bringen fundierte Erfahrungen im
Projektmanagement
mit und arbeiten ergebnisorientiert und
strukturiert?

e Sie verfugen Uber umfassende Kenntnisse der
Strukturen eines Universitatsklinikums und haben
Interesse an gesundheitspolitischen Entwicklungen
und
Fragestellungen

¢ Sie gehen komplexen Fragestellungen an der
Schnittstelle von Medizin, Organisation und
Wirtschaftlichkeit gerne analytisch auf den Grund

e Sie motivieren und Uberzeugen durch Ihr
empathisches
und kommunikationsstarkes Auftreten

e Sie verflgen Uber ein hohes MaR an sozialer
Kompetenz und haben Freude an der
Zusammenarbeit im Team

lhre Vorteile

e Alles, auBer gewohnlich: Sie erwartet ein
sicherer und sinnstiftender Job in einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld, in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.

¢ Job und Privatleben im Einklang: Durch das
flexible Arbeitszeitkonto und Wunschdienstplane
haben Sie mehr Zeit fir Hobbies, Familie und
Freunde.

e Teamgeist in R(h)einkultur: Sie werden mit
offenen Armen von einem interdisziplinaren Team
empfangen, das gegenseitige Wertschatzung und
Hilfsbereitschaft groRschreibt.

e Starke Perspektiven: Was andere Uber
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der gréfSten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach - so kénnen Sie Uber
sich hinauswachsen und neue Ziele ins Visier
nehmen.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.
Der Arbeitsbereich ist flr die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich geeignet.

Kontakt
Tanja Pennartz-Schulze Universitatsklinikum Koéln AGR
Tel: +49 221 478-86980 Geschaftsbereich Personal

Kerpener Str. 62



50937 Kaéln

Uniklinik KéIn Karriere
Bewerbungsfrist: 01.06.2025

Job-ID: h273rxz6

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!


https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/du399rk74k7osfqph6gibt61hf5c4ub

