
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Klinikkoordinator/in (w/m/d) Schwerpunkt klinische
Projekte
Klinikangelegenheiten und Krisenmanagement

TV-L 38,5 Std./Woche Befristung bis 26.04.2026 Vergütung nach TV L

Ihre Aufgaben
Sie unterstützen den Vorstandsvorsitzenden und
Ärztlichen  Direktor  bei  Fragestellungen  zur
strategischen und operativen Weiterentwicklung der
Uniklinik Köln
Sie überprüfen Ideen der Klinken auf Umsetzbarkeit,
identifizieren  Verbesserungspotentiale  und
erarbeiten
Lösungsansätze mit den beteiligten Fachbereichen
und
Berufsgruppen
Sie verantworten die Umsetzung klinischer Projekte,
koordinieren eigenverantwortlich Projektabläufe und
tragen durch gezielte Steuerung maßgeblich zum
Projekterfolg bei
Sie beraten Kliniken hinsichtlich der Optimierung
und Restrukturierung von Prozessen und Strukturen
und begleiten die daraus resultierenden
Veränderungsprozesse
Sie bearbeiten Anfragen aus den Kliniken
zu Ressourcenerweiterung (Geräte, Personal, Raum)
und erarbeiten wirtschaftlich vertretbare Lösungen
Sie verfügen über gute Kenntnisse im Controlling,
gehen  Themen sowie  Projekte  analytisch  an  und
können  diese  ebenfalls  in  eine  erfolgreiche
Umsetzung  bringen

Ihr Profil

 Ihre Zukunft bei uns
Wir  sind  eine  der  führenden  Universitätskliniken  in
Deutschland  und  vernetzen  Forschung,  Lehre  und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer größer: das Spektrum an
spannenden  Entwicklungsmöglichkeiten.  Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschäftigten
so gut wir können, dabei zu unterstützen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik Köln: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Die  Stabsabteilung  Klinikangelegenheiten  untersteht
dem
Vorstandsvorsitzenden  und  Ärztlichen  Direktor  und
k o o r d i n i e r t  k l i n i s c h e  P r o j e k t e ,  d i e  z u r
W e i t e r e n t w i c k l u n g  i n  d e r  s i c h e r e n  u n d
hochqualitativen  Patientenversorgung,  zur
Zukunftssicherung  des  Unternehmens  und  zur
Stärkung der Wettbewerbsposition beitragen.
Der  Vorstand  ist  das  oberste  Leitungsgremium  der
Uniklinik  Köln.  Die  Mitglieder  treffen  die  strategischen
Entscheidungen  für  das  gesamte  Unternehmen  und
führen,  je  nach  Ressort  und  Zuständigkeit,  das



Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes
Hochschulstudium der Fachrichtung
Gesundheitsökonomie, Health Care Management
oder
ein vergleichbares Studium
Sie haben mehrjährige relevante Berufserfahrung,
idealerweise im
Gesundheitswesen/Krankenhausmanagement
Sie bringen fundierte Erfahrungen im
Projektmanagement
mit und arbeiten ergebnisorientiert und
strukturiert7
Sie verfügen über umfassende Kenntnisse der
Strukturen eines Universitätsklinikums und haben
Interesse an gesundheitspolitischen Entwicklungen
und
Fragestellungen
Sie gehen komplexen Fragestellungen an der
Schnittstelle von Medizin, Organisation und
Wirtschaftlichkeit gerne analytisch auf den Grund
Sie motivieren und überzeugen durch Ihr
empathisches
und kommunikationsstarkes Auftreten
Sie verfügen über ein hohes Maß an sozialer
Kompetenz und haben Freude an der
Zusammenarbeit im Team

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das
flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne
haben  Sie  mehr  Zeit  für  Hobbies,  Familie  und
Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

operative Geschäft. Die Direkionsbereiche unterstützen
den Vorstand in seinen Aufgaben.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.
Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet.

Kontakt
Tanja Pennartz-Schulze
Tel: +49 221 478-86980

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62



50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: 01.06.2025

Job-ID: h273rxz6

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/du399rk74k7osfqph6gibt61hf5c4ub

