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Zur Unterstitzung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt:

Assistenzarztin / Assistenzarzt (w/m/d) in
Weiterbildung zur/zum Facharztin/Facharzt

Mikrobiologie

amla i Befristet flr 2 Jahre im e )

TV-A 42 Std./Woche g Rahmen einer VerglUtung nach TV A
’ Elternzeitvertretung ==

lhre Aufgaben

Wir suchen eine/n engagierte/n, interessierte/n und lhre Zukunft im Detail

verantwortungsbewusste/n Mitarbeiterin oder « Zusammenarbeit mit einem kompetenten und

Mitarbeiter,

offenen,
interdisziplindren Team an einem Klinikum der
Maximalversorgung

e Weiterbildung zum Facharzt fir Mikrobiologie,
Virologie und Infektionsepidemiologie

die/der Freude am Beruf mit infektionsmedizinischen
Fragestellungen hat und sich im universitaren
mikrobiologischen Institut in Diagnostik, Forschung und
Lehre engagiert einbringen mochte:

e Betreuung der gesamten mikrobiologischen e Individuelle Einarbeitung mit 1:1 Betreuung
Diagnostik mittels kultureller, e Unterstltzung bei der Entwicklung eines eigenen
infektionsserologischer Forschungsprofils
und molekularbiologischer Methoden in einem * Vielfaltige Moglichkeiten der personlichen
universitaren mikrobiologischen Labor Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildung

e Therapieberatung der einsendenden klinischen e kostenfreie Parkplatze

Kolleginnen und Kollegen

e Teilnahme am Wochenend- und Feiertagsdienst

e Mitarbeit in unserer Reiseimpfsprechstunde

e Mitarbeit bei der Bearbeitung wissenschaftlicher
Fragestellungen und Weiterentwicklung der
infektionsmedizinischen Diagnostik

e Teilnahme an der studentischen Lehre

Ihr Profil

e Abgeschlossene Approbation und Promotion

e Abgeschlossenes klinisches Jahr in der
unmittelbaren Krankenversorgung wiinschenswert

e Fortgeschrittene Weiterbildung bzw.



abgeschlossene Facharztausbildung winschenswert
e Interesse an klinisch orientierter medizinischer
Mikrobiologie und translationaler
Infektionsforschung
e Eigene Veroéffentlichungen und erste Erfahrungen
in experimenteller Forschung sowie im Einwerben
von Forschungsmitteln wiinschenswert,
Teamfahigkeit und Eigeninitiative

lhre Vorteile

e Alles, auBer gewohnlich: Sie erwartet ein
sicherer und sinnstiftender Job in einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld, in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.

e Job und Privatleben im Einklang: Durch das
flexible Arbeitszeitkonto und Wunschdienstplane
haben Sie mehr Zeit fir Hobbies, Familie und
Freunde.

e Teamgeist in R(h)einkultur: Sie werden mit
offenen Armen von einem interdisziplinaren Team
empfangen, das gegenseitige Wertschatzung und
Hilfsbereitschaft groBschreibt.

e Starke Perspektiven: Was andere Uber
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der gréSten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach - so kénnen Sie Uber
sich hinauswachsen und neue Ziele ins Visier
nehmen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwinscht und werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig berucksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt. Der Arbeitsbereich ist fir die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich
geeignet.

Kontakt
Eva-Maria Anyfantis Universitatsklinikum Kéln AGR
Tel: +49 221 478-32009 Geschaftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Kéln

Uniklinik Koln Karriere
Bewerbungsfrist: 31.07.2025

Job-ID: mx05029r

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!


https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/dkvkcyeop68olrmcu8qahhb8udklw4m

