
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

SAP Manager / SAP Consultant (w/m/d) HCM
für die UK-IT

TV-L 38,5 Std./Woche unbefristet Vergütung nach TV-L

Ihre Aufgaben
Im  Team  mit  Ihren  Kolleginnen  und  Kollegen
betreuen Sie ganzheitlich unsere SAP-Applikationen
für den Bereich HCM – Add-ons und Schnittstellen zu
Subsystemen eingeschlossen
Mit einem geschulten Blick für Details analysieren
Sie  die  Anforderungen  unserer  Fachbereiche  und
prüfen diese fachkundig auf ihre Umsetzbarkeit
Neben der Optimierung bestehender Lösungen (inkl.
Prozessdokumentation)  erarbeiten  Sie  ebenso
ve r s i e r t  neue  Lösungss t ra teg ien  und
implementieren  diese  mittels  Customizing
Wir  setzen  zudem  auf  Ihre  Mitarbeit  und  (Teil-
)Projektleitung in vielfältigen IT-Vorhaben – insb. bei
der  Umstellung  der  aktuellen  SAP-ECC  6.0-
Systemlandschaft  auf  SAP  S/4HANA
Die  passgenaue  Steuerung  externer  Dienstleister
steht ebenso auf Ihrer verantwortungsvollen Agenda
Nicht  zuletzt  profitieren  unsere  SAP-User  von  Ihrer
fundierten  Expertise  –  durch  eine  professionelle
Beratung sowie Schulungen und Workshops im SAP-
Umfeld HCM
Bei  entsprechender  Eignung  besteht  die  Option
perspektivisch  die  SAP  HCM  Teamleitung  zu
übernehmen

Ihr Profil
E r f o l g r e i c h e s  S t u d i u m  d e r
W i r t s c h a f t s w i s s e n s c h a f t e n  o d e r

 Ihre Zukunft bei uns
Wir  sind  eine  der  führenden  Universitätskliniken  in
Deutschland  und  vernetzen  Forschung,  Lehre  und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer größer: das Spektrum an
spannenden  Entwicklungsmöglichkeiten.  Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschäftigten
so gut wir können, dabei zu unterstützen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik Köln: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Sie arbeiten in der Abteilung „Betriebswirtschaftliche
Applikationen“  und  ergänzen  das  aktuell  4-köpfige
Team „SAP HCM“. Eine besondere Herausforderung der
nächsten Jahre stellt in diesem Bereich die Umstellung
der aktuellen SAP ECC 6.0 Systemlandschaft auf SAP
S/4 HANA dar, bei dessen Einführung Sie maßgeblich
mitwirken und –gestalten.

Sie  sind  im  SAP-Management  /in  der  SAP-Beratung
zuhause und kennen sich vor allem mit den Modulen
der Themenfelder Human Capital Management aus? 

Dann  unterstützen  Sie  uns  zum  nächstmöglichen
Zeitpunkt.



Wirtschaftsinformatik  bzw.  eine  adäquate  IT-
Ausbildung
Langjährige Berufspraxis in der Betreuung von SAP
HCM  Modulen  PA,  PT,  PY  oder  OM  –  inklusive
Customizing
Know-how der personalwirtschaftlichen Prozesse
Erfahrung in der (Teil-)Projektleitung komplexer IT-
Projekte
Idealerweise bewandert in der Einführung bzw. im
Betrieb von S/4HANA
Know-how  im  Change  Management  sowie  in  der
Präsentation und Moderation
Lust  auf  Verantwortung  und  die  Kompetenz  zur
Strukturierung komplexer Sachverhalte
Hohe  Soz ia lkompetenz ,  ausgeprägtes
Kommunikationsgeschick
Idealerweise haben Sie bereits erste Kenntnisse im
Gesundheitswesen

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das
flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne
haben  Sie  mehr  Zeit  für  Hobbies,  Familie  und
Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

 

Weitere Informationen erhalten Sie hier. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung vorrangig berücksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung  und  Qualifikation  bevorzugt.  Der  Arbeitsbereich  ist  für  die  Besetzung  mit  Teilzeitkräften  grundsätzlich
geeignet.

Kontakt
Melanie Bisterfeld
Tel: +49 221 478-88004

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: keine Frist 

Job-ID: irg71z8l

https://www.uk-koeln.de/karriere/berufsprofile/management-verwaltung-it/it-berufe-an-der-uniklinik-koeln/
https://www.uk-koeln.de/karriere/


Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/crdkxd0id0j6hga0who421k0gteslly

