
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Bereichsleitung Kinderklinik MTR (w/m/d)
Radiologie

TV-L 38,5 Std./Woche unbefristet
Vergütung nach TV-L bis EG
9b

Ihre Aufgaben
Auf Ihrer Agenda steht die gesamte Bandbreite
Bildgebender  Diagnostik  wie  digitales  Röntgen,
C o m p u t e r t o m o g r a p h i e  u n d
Magnetresonanztomographie,  einschließlich
Sonographie,  für  die  Kinder-  und  Jugendradiologie
Sie übernehmen die Organisation und Koordination
der Arbeitsabläufe in Ihrem Bereich, einschließlich
der Material- und Medikamentenbestellungen
In  enger  Zusammenarbe i t  mi t  unserer
Medizintechnik  sind  Sie  verantwortlich  für  die
Durchführung  der  Prüfung  zur  Qualitätssicherung
von  Untersuchungen  mit  ionisierender  Strahlung
d u r c h  d i e  Ä r z t l i c h e  S t e l l e  s o w i e  d i e
Qualitätssicherung  der  High-End-Ultraschallgeräte
und  leisten  somit  einen  wichtigen  Beitrag  zum
Erhalt der Untersuchungsqualität
Mit  Ihrem  fachlichen  Know-how  unterstützen  Sie
interventionell-radiologische Eingriffe für  Diagnostik
und Therapie, in der Kinder- und Jugendradiologie
S ie  übernehmen  fü r  I h ren  Bere i ch  d ie
Verantwortung  für  die  Durchführung  und
Organisation von Studien und Projekten im Bereich
der Kinder- und Jugendradiologie
Als Bereichsleitung sind Sie verantwortlich für die
Einarbeitung und Anleitung neuer Mitarbeitende und
tragen zur Weiterentwicklung des Teams bei
Sie nehmen aktiv an Meetings und Besprechungen
teil und agieren als Schnittstelle zwischen der dem
Ärztlichen  Dienst  und  den,  MTR  einerseits  und
zwischen der, Kinder- und Jugendradiologie und der

 Ihre Zukunft bei uns
Wir  sind  eine  der  führenden  Universitätskliniken  in
Deutschland  und  vernetzen  Forschung,  Lehre  und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer größer: das Spektrum an
spannenden  Entwicklungsmöglichkeiten.  Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschäftigten
so gut wir können, dabei zu unterstützen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik Köln: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Das  Institut  für  Diagnostische  und  Interventionelle
Radiologie
ist  mit  seinen  fast  200  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeitern  und  seiner  Geräteausstattung  eine  der
modernsten  radiologischen  Abteilungen  Europas.  Im
Rahmen  der  Umsetzung  des  TV-Entlastung  sind  in
unserem Institut mehrere Stellen neu zu besetzen.
Wir  decken  das  gesamte  Spektrum  an  allgemein-,
kinder- und neuroradiologischen Untersuchungen und
Interventionen ab.  In  allen Bereichen der  Diagnostik
arbeiten wir mit Geräten der neuesten Generation.

https://radiologie.uk-koeln.de/
https://radiologie.uk-koeln.de/


Klinik für Kinderund Jugendmedizin andererseits, um
eine reibungslose Zusammenarbeit zum Wohle der
Patientinnen  /  Patienten  und  Mitarbeitenden  zu
gewährleisten
Die sorgfältige Dokumentation Ihrer Arbeit ist für Sie
selbstverständlich

Ihr Profil
I h r e  A u s b i l d u n g  a l s  M T R  h a b e n  S i e
erfolgreich Abgeschlossen
Sie  haben  optimalerweise  bereits  Erfahrung  in
der  eigenverantwortl ichen  Durchführung
bildgebender Diagnostikverfahren bei  Kindern und
Jugendlichen
Sie haben bereits Erfahrung in der Führung eines
Teams und der Organisation von Arbeitsabläufen in
einem medizinischen Umfeld
M i t  P a t i e n t i n n e n ,  P a t i e n t e n  u n d
Angehörigen kommunizieren Sie klar, freundlich und
empathisch
Ihr  professionelles  Auftreten  trägt  dazu bei,  dass
sich sowohl die kleinen Patientinnen und Patienten
als  auch  ihre  Familien  bei  uns  gut  aufgehoben
fühlen

Ihre Vorteile
Eine verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit
an einem zukunftsweisenden Arbeitsplatz
Möglichkeit  zur  Realisierung  unterschiedlichster
Arbeitszeitmodelle (Voll- /Teilzeit)
Ein junges, dynamisches und motiviertes Team und
ein harmonisches Arbeitsklima
Angebot zur persönlichen Weiterentwicklung durch
interne und externe Fort- und Weiterbildungen
Unterstützung  und  Entlastung  bei  Logistik,
Entsorgung  oder  Bestellung  durch  unseren
„Patienten  Service“
Sie sind auf der Suche nach der perfekten Mischung
aus  sympathischen  Kolleginnen  und  Kollegen,
anspruchsvollen  Aufgaben,  einem  modernen
A r b e i t s u m f e l d  u n d  s p a n n e n d e n
Entwicklungsmögl ichkeiten?  Dann  sind
Sie bei uns genau richtig. Jetzt gleich bewerben. Wir
freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.
Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet.

Kontakt

Romina Tiet
Tel: +49 221 478-96060

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln



Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: 15.06.2025

Job-ID: qx6j9ia5

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/cjt5vc6gnmf021hfuay7xzrfoqqq9h4

