
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Freigestellte/r Praxisanleiter/in (w/m/d) für den
Kreißsaal

TV-L 38,5 Std./Woche unbefristet Vergütung nach TV-L KR 8

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein  sicherer  und  sinnstiftender  Job  in  einem  anspruchsvollen
Arbeitsumfeld, in dem Sie immer am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das  flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne  haben  Sie
mehr Zeit für Hobbies, Familie und Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden mit  offenen Armen von einem interdisziplinären  Team empfangen,
das gegenseitige Wertschätzung und Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke Perspektiven: Was andere über verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln, gibt es bei uns als
einem der größten Arbeitgeber der Region unter einem Dach – so können Sie über sich hinauswachsen und neue
Ziele ins Visier nehmen.

Ihre Aufgaben
Planung, Durchführung und Evaluation von Einzelanleitungen/ Gruppenanleitungen auf Basis der gesetzlichen
Vorgaben
Beratung und Unterstützung von Dual- Studierenden und Hebammen im Anpassungslehrgang
Unterstützung bei Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themen der berufspraktischen Phase
Teilnahme  an  Treffen  von  Praxisanleitenden  (Ressort  Frau  Gelhausen)  und   Veranstaltungen  zur
Lernortkooperation
Durchführung von praktischen Examen in Zusammenarbeit mit der Universität zu Köln und der Praxisakademie
Hebammenwissenschaft
Konzeptionelles Arbeiten
Mitarbeit  in  hebammenwissenschaftlichen  Projekten  in  enger  Zusammenarbeit  mit  dem  Institut  für
Hebammenwissenschaft der Uni zu Köln
Kontrolle des Ausbildungsstandes der Lernenden auf Basis der gesetzlichen Vorgaben
Aktive Begleitung der Schwangeren, Gebärenden und Mütter im Kreißsaal
Einbeziehung und Integration von Studierenden in den berufspraktischen Phasen in der Uniklinik Köln
Zusammenarbeit mit dem KISS-Kölner Interprofessionelles Skillslab und Simulationszentrum zur Ergänzung der
klinischen Praxis

Ihr Profil



Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung Hebamme
Eine  abgeschlossene  Weiterbildung  zur  /zum  Praxisanleiterin/Praxisanleiter  ist  wünschenswert  bzw.  die
Teilnahme an der Weiterbildung Praxisanleitung wird erwartet
Fachkenntnisse zum Gesetz über das Studium und den Beruf von Hebammen (HebG) sowie der Studien- und
Prüfungsverordnung für Hebammen
Kommunikationsstärke und pädagogisches Geschick
Freude an der Arbeit mit unseren Lernenden
Teamfähigkeit,  selbständige  Arbeitsweise,  Organisationskompetenz,  Engagement,  Kreativität,
Verantwortungsbewusstsein
Abgeschlossenes  Hochschulstudium  mit  Schwerpunkt  Berufspädagogik  oder  die  Bereitschaft  dieses
aufzunehmen

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.
Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet.

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!
Kontakt
Isabelle Gelhausen
+49 221 478-84488

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: keine Frist

Job-ID: oqkjmmw3

Ihre Zukunft in der Pflege
60 Kliniken, 70 Stationen und 45 Fachbereiche: In der Pflege der Uniklinik Köln erwartet Sie eine riesige Vielfalt an
Aufgaben und Einsatzorten. Wir sind ein Klinikum der Maximalversorgung. Nicht nur für unsere Patientinnen und
Patienten, sondern auch für unsere Beschäftigen, die wir maximal unterstützen und wertschätzen: mit einem
attraktiven  Gehalt,  zahlreichen  Entwicklungsmöglichkeiten,  flexibler  Dienstplangestaltung,  Servicekräften,  die
patientenferne  Aufgaben  abnehmen,  unserer  tariflichen  Entlastung  und  vielem  mehr.

Das ist unsere Pflege: Alles, außer gewöhnlich.

https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/beembtopdm6svhstbb3iq6fkk1pbnyr
https://www.uk-koeln.de/karriere/

