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Zur Unterstitzung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt:

Case Managerin / Case Manager (w/m/d)

Innere Medizin

U
TV-L 38,5 Std./Woche

lhre Aufgaben

g Unbefristet

e Koordination von Terminen

e Management von Aufnahme- und
Entlassungsprozessen

e Effiziente Steuerung und Optimierung von Ablaufen

lhr Profil

e Staatsexamen oder anerkannte Prifung in (Kinder-
)Krankenpflege oder Gesundheits- und
Krankenpflege

e Mind. 5 Jahre Berufserfahrung, idealerweise in
Hamato-Onkologie oder Infektiologie

e Wiinschenswert: Erfahrung als Mentor,
Praxisanleiter oder in leitender Funktion

e Weiterbildung zum Case Manager (oder Bereitschaft
zur Absolvierung)RegelmaRige fachspezifische
Fortbildungen

e Gute EDV-Kenntnisse (ORBIS, MEONA, SAP, KIPAV,
MS Office)

e Medizinische & pflegerische Fachkenntnisse sowie
Qualitatsstandards

e Kenntnisse in G-AEP-Kriterien, Change Management
& Krankenhausfinanzierung

lhre Vorteile

e Alles, auBer gewohnlich: Sie erwartet ein

e Vergutung nach TV L
==

lhre Zukunft bei uns

Wir sind eine der fihrenden Universitatskliniken in
Deutschland und vernetzen Forschung, Lehre und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer groer: das Spektrum an
spannenden Entwicklungsméglichkeiten. Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschaftigten
so gut wir kénnen, dabei zu unterstiitzen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik K&In: Alles, aulRer gewdhnlich.

lhre Zukunft im Detail

Das Case Management der Klinik | fir Innere Medizin
ist zentraler Ansprechpartner fir alle internen und
externen Anfragen bezliglich Stationarer Aufnahmen.
Es ist eigenverantwortlich fur die optimale Auslastung
der vorhandenen 130 stationaren Betten, inkl. Station
Alim

Weyertal und bietet als zentrales Koordinationsorgan
eine

Steuerungsfunktion flr Patientinnen und Patienten
sowie deren Angehdrigen sowohl prastationar,
stationar als auch poststationar. Durch das Case
Management erfolgt eine Ubergreifende Fall- und
Systemsteuerung.

Das Case Management ist fur Patientinnen und



sicherer und sinnstiftender Job in einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld, in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.

¢ Job und Privatleben im Einklang: Durch das
flexible Arbeitszeitkonto und Wunschdienstplane
haben Sie mehr Zeit fir Hobbies, Familie und
Freunde.

e Teamgeist in R(h)einkultur: Sie werden mit
offenen Armen von einem interdisziplinaren Team
empfangen, das gegenseitige Wertschatzung und
Hilfsbereitschaft groBschreibt.

e Starke Perspektiven: Was andere Uuber
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der gréBten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach - so kdnnen Sie Uber
sich hinauswachsen und neue Ziele ins Visier
nehmen.

Patienten sowieAngehdrige von der Aufnahme bis zur
Entlassung der zentrale Ansprechpartner: Die
Zufriedenheit von Patientinnen, Patienten und
Angehdérigen wird durch konsequenten
Informationsaustausch verbessert.

Der Aufnahmeprozess wird eigenverantwortlich und
selbststandig koordiniert und gesteuert, die
Uberleitung der/des Patientin/Patienten wird
bedarfsgerecht geplant. Die Kommunikation ist durch
regelmaBigen Austausch mit internen und externen
Zuweisern optimiert.

Das Case Management unterstitzt durch optimale und
patientennahe Prozesssteuerung die wirtschaftlich
relevanten Ergebnisse, durch

optimierte Prozesse wie z.B. Erstellung von
Behandlungspfaden werdendie Verweildauer reduziert
und Fallzahlen gesteigert und unnétige
Wiedereinweisungen werden durch verbessertes
Entlassungsmanagement vermieden.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwlinscht und werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig berlcksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt. Der Arbeitsbereich ist fir die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich
geeignet.

Kontakt

Martina Junk
Tel: +49 221 478-89704

Universitatsklinikum Koln A6R
Geschaftsbereich Personal
Kerpener Str. 62

50937 Kéln

Uniklinik Koln Karriere
Bewerbungsfrist: 20.04.2025

Job-ID: 2044jz00

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!


https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/9jckmliy4w526clgvbmgmfigwp1cqgv

