
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Fachärztin / Facharzt (w/m/d) Frauenheilkunde und
Geburtshilfe mit Spezialisierungsmöglichkeiten
Geburtsmedizin

TV-Ä 40 Std./Woche
befristet für 3 Jahre nach
WissZeitVG

Vergütung erfolgt nach TV-Ä
2

Ihre Aufgaben
Risikomanagement: Eigenverantwortliche
Betreuung komplexer Schwangerschaften und
Leitung von Hochrisikogeburten im Kreißsaal rund
um die Uhr. Möglichkeit zur Subspezialisierung
Geburtshilfe und Perinatalmedizin.
Ggf. Reproduktionsmedizinische Betreuung:
Durchführung aller gängigen Verfahren der
assistierten Reproduktion. Diagnostik und Therapie
hormoneller Störungen in der Pubertät, bei
Kinderwunsch oder in der Menopause sowie
Betreuung von Patientinnen mit
Fertilitätseinschränkungen bei onkologischen
Erkrankungen (Fertility Protection). Möglichkeit der
Subspezialisierung
Ggf. Spezialisierte Diagnostik: Durchführung
und Befundung von Ultraschalluntersuchungen im
Rahmen der Pränataldiagnostik (DEGUM II-Standard
angestrebt)
Lehre & Forschung: Aktive Beteiligung an der
studentischen Lehre sowie an klinischen Studien der
Klinik.

Ihr Profil
Qualifikation: Sie sind Fachärztin / Facharzt
(w/m/d) für Frauenheilkunde und Geburtshilfe und
möchten sich fachlich weiter spezialisieren
Fachkenntnisse: Sie verfügen über fundierte

 Ihre Zukunft bei uns
Wir  sind  eine  der  führenden  Universitätskliniken  in
Deutschland  und  vernetzen  Forschung,  Lehre  und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer größer: das Spektrum an
spannenden  Entwicklungsmöglichkeiten.  Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschäftigten
so gut wir können, dabei zu unterstützen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik Köln: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Die  Klinik  und  Poliklinik  für  Geburtsmedizin  an  der
Uniklinik Köln repräsentiert das gesamte Spektrum der
modernen Perinatalmedizin.  Als  eines  der  führenden
Zentren  in  Deutschland  betreuen  wir  jährlich  rund
2.500  Geburten,  wobei  ein  besonderer  Fokus  auf
Risikoschwangerschaften,  Mehrlingsgeburten  und
extremen Frühgeburten liegt. In enger Kooperation mit
der
Neonatologie und der Kinder- und Fetalchirurgie bieten
wir  e ine  interd isz ip l inäre  Versorgung  auf
internationalem  Niveau.  Abgerundet  wird  dieser
familienorientierte  Ansatz  durch  die  Abteilung  für



Kenntnisse in der allgemeinen Geburtshilfe und sind
in der Lage, auch anspruchsvolle Geburten
eigenständig zu leiten
Erfahrung: Idealerweise bringen Sie bereits
Erfahrung in der selbstständigen fachärztlichen
Leitung von Geburten mit
Wissenschaftliches Interesse: Sie haben Freude
an klinischer Forschung und Lehre; eine Promotion
ist wünschenswert
Persönlichkeit: Sie sind teamfähig, belastbar und
zeichnen sich durch ein hohes Maß an Empathie im
Umgang mit werdenden Eltern in schwierigen
Situationen sowie mit kinderlosen Paaren aus

Das bieten wir Ihnen

Fachliche Spezialisierung auf höchstem
Niveau:

Nutzen Sie die hervorragenden
Weiterbildungsmöglichkeiten einer Universitätsklinik
und entwickeln Sie sich gezielt in den Bereichen
Spezielle Geburtshilfe und Pränatalmedizin und
Gynäkologische Endokrinologie und
Reproduktionsmedizin. Eine Spezialisierung in
der Gynäkologische Onkologie kann angeschlossen
werden.

Arbeiten in einem führenden
Perinatalzentrum: Betreuen Sie ein breites
Spektrum geburtshilflicher und
perinatalmedizinischer Fragestellungen und
profitieren Sie von einer engen interdisziplinären
Zusammenarbeit

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das
flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne
haben  Sie  mehr  Zeit  für  Hobbies,  Familie  und
Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

G y n ä k o l o g i s c h e  E n d o k r i n o l o g i e  u n d
Reproduktionsmedizin  in  der  neben  unerfülltem
K i n d e r w u n s c h  d a s  g a n z e  S p e k t r u m  d e r
endokrinologischen Erkrankungen in der Gynäkologie
behandelt wird. Für die Schwerpunktebezeichnungen   

 G y n ä k o l o g i s c h e  E n d o k r i n o l o g i e  u n d
Reproduktionsmedizin und Spezielle Geburtshilfe und
P r ä n a t a l m e d i z i n  b e s t e h t  d i e  v o l l e
Weiterbildungsbefugnis  der  Ärztekammer  Nordrhein.
Unser  Team  zeichnet  sich  durch  flache  Hierarchien,
eine  hohe  Innovationskraft  und  die  Leidenschaft  für
e ine  fami l i enor ien t ie r te  menschennahe
Hochleistungsmedizin  aus.  Zur  Verstärkung  unseres
Teams suchen wir eine motivierte Persönlichkeit,  die
Freude an der Arbeit
in der Geburtsmedizin rund um die Uhr hat und sich
nach der Facharztausbildung in einem wissenschaftlich
getriebenen,  universitären  Umfeld  in  einem  der
genannten  Bereiche  spezialisieren  möchte.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.
Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet.



Kontakt
Prof. Dr. Tanja Groten

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: keine Frist

Job-ID: at66dx2m

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/pn5bn7g2hybx5eie4mpkhi8z4v6ifqs

