Zur Unterstitzung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt:

Personalcontroller/in (w/m/d)

Controlling

ami
TV-L 38,5 Std./Woche g Unbefristet

lhre Aufgaben

Erstellung regelmaBiger Reports, Analysen und
Adhoc-

Auswertungen

Aufbereitung von Analyseergebnissen und Ableitung
klarer, zielgerichteter Handlungsempfehlungen fir
Entscheidungstrager

Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der
Hochrechnung, Wirtschaftsplanung und des
Jahresabschlusses

Gestaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung
eines zukunftsorientierten HR-Reportings, inklusive
Bl-Dashboards und steuerungsrelevanter
Kennzahlen

Proaktive Beteiligung bei der EinfUhrung,
Weiterentwicklung und Durchfiihrung von
Personalbedarfsanalysen

Beteiligung an der Umsetzung tarifvertraglicher
sowie

rechtlicher Anderungen

Zentrale Schnittstellenfunktion zwischen den
Bereichen Controlling, Personal und der
Pflegedirektion

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare
Qualifikation

Mehrjahrige Berufserfahrung im Personalcontrolling

e Vergutung nach TV L
==

lhre Zukunft im Detail

e Ein motiviertes und verantwortungsbewusstes Team
sowie eine wertschatzende Zusammenarbeit mit
flachen Hierarchien

e Abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit
in einem interessanten und anspruchsvollen Umfeld

e Sehr gute Verkehrsanbindung



oder dem Controlling eines Krankenhauses
winschenswert

e Ausgepragtes Zahlenverstandnis sowie eine
ergebnisorientierte, strukturierte und zuverlassige
Arbeitsweise

e Fundierte SAP- und Excel-Kenntnisse sowie eine
ITAffinitat
werden vorausgesetzt

e Sicheres und freundliches Auftreten

e Kommunikationsstarke Persdnlichkeit mit einer
schnellen Auffassungsgabe und Hands-on-Mentalitat

lhre Vorteile

e Alles, auBer gewohnlich: Sie erwartet ein
sicherer und sinnstiftender Job in einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld, in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.

¢ Job und Privatleben im Einklang: Durch das
flexible Arbeitszeitkonto und Wunschdienstplane
haben Sie mehr Zeit fir Hobbies, Familie und
Freunde.

e Teamgeist in R(h)einkultur: Sie werden mit
offenen Armen von einem interdisziplinaren Team
empfangen, das gegenseitige Wertschatzung und
Hilfsbereitschaft groBschreibt.

e Starke Perspektiven: Was andere uber
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der groBten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach - so kénnen Sie Uber
sich hinauswachsen und neue Ziele ins Visier
nehmen.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.
Der Arbeitsbereich ist flr die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich geeignet.

Kontakt
Timo Bauer Universitatsklinikum Koln AR
Tel: +4922147840920 Geschaftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Koln

Uniklinik Koln Karriere
Bewerbungsfrist: 25.01.2026

Job-ID: e0d2jfts

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!


https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/7ymgkdslkuo6clzeu66n9ovwoawlhxt

