Zur Unterstitzung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt:

Compliancemanager (w/m/d)

Stabsabteilung Compliance

U
TV-L 38,5 Std./Woche

lhre Aufgaben

g unbefristet

e Sie sind maRgeblich fir den Aufbau und die
Weiterentwicklung eines Compliance Management
Systems (CMS) nach anerkannten Standards (z. B.
IDW PS 980) verantwortlich

e Sie definieren ein unternehmensweites Regel- und
Wertesystem und stellen die Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben sowie interner Richtlinien sicher

¢ Sie identifizieren Compliance-Risiken, leiten
Malknahmen zur Prdvention ab und entwickeln
Prozesse zur kontinuierlichen Verbesserung

e Sie organisieren und koordinieren Schulungen fur
Mitarbeitende und Flhrungskrafte zur Férderung
einer
gelebten Compliance-Kultur

e Sie wirken aktiv an internen Ermittlungen sowie der
Aufklarung von RegelverstéBen mit und begleiten
MalBnahmen zur Abhilfe

e Sie sind Ansprechpartner/in fur alle Fragen rund um
Compliance und arbeiten eng mit anderen
Fachabteilungen zusammen

Ihr Profil

e Volljurist/in (w/m/d)

e Erste relevante Berufserfahrungen im Bereich
Compliance, idealerweise im Gesundheitswesen
oder in regulierten Branchen

e Zusatzqualifikationen (z.B. Compliance-Officer, IDW
PS

e Vergutung nach TV-L
==

lhre Zukunft bei uns

Wir sind eine der fuhrenden Universitatskliniken in
Deutschland und vernetzen Forschung, Lehre und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer groRer: das Spektrum an
spannenden Entwicklungsmdéglichkeiten. Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschaftigten
so gut wir kdnnen, dabei zu unterstitzen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik K6In: Alles, auBer gewdhnlich.

lhre Zukunft im Detail

Die Stabsabteilung Compliance ist organisatorisch dem
Kaufmannischen Direktor der Uniklinik Koln
zugeordnet. Wir verstehen uns als interner
Ansprechpartner fur Fragen rund um die Einhaltung
von rechtlichen und regulatorischen Vorgaben
innerhalb des Konzerns.




980, ISO 37301) von Vorteil

¢ Analytische Fahigkeiten, strukturierte Arbeitsweise,
hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Verantwortungsbereitschaft und Interesse an
kontinuierlicher Weiterbildung im Compliance-
Umfeld

lhre Vorteile

e Alles, auBer gewohnlich: Sie erwartet ein
sicherer und sinnstiftender Job in einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld, in dem Sie immer

am Puls der Zeit sind.

¢ Job und Privatleben im Einklang: Durch das
flexible Arbeitszeitkonto und Wunschdienstplane
haben Sie mehr Zeit fir Hobbies, Familie und

Freunde.

e Teamgeist in R(h)einkultur: Sie werden mit
offenen Armen von einem interdisziplinaren Team
empfangen, das gegenseitige Wertschatzung und

Hilfsbereitschaft groRschreibt.

e Starke Perspektiven: Was andere Uber
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der gréSten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach - so kénnen Sie Uber
sich hinauswachsen und neue Ziele ins Visier

nehmen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwinscht und werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig berucksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt. Der Arbeitsbereich ist flir die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich

geeignet.

Kontakt

Jonas Wolf
Tel: +49 221 478-88235

Bewerbungsfrist: 08.06.2025
Job-ID: td5m4cny

Universitatsklinikum Koln A6R
Geschaftsbereich Personal
Kerpener Str. 62

50937 Kéln

Uniklinik KoIn Karriere

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!


https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/7b5fr1bbcwv9ity425c1d70ogh9b6bj

