Zur Unterstitzung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt:

Kaufmannische Projektmitarbeiterin /
Kaufmannischer Projektmitarbeiter (w/m/d)

Prozesse und IT

Stabsstelle Projekte Rechnungswesen & IT

g unbefristet

wmi
TV-L 38,5 Std./Woche

lhre Aufgaben

e Mitarbeit im Projekt Umstellung SAP-ECC 6.0 auf
SAP-S4/HANA mit dem Schwerpunkt Finanzen

e Analyse, Weiterentwicklung und Modellierung der
Prozesse auf die neue Systemumgebung (S4/HANA)

e Erstellen von Anforderungskatalogen aus Sicht des
Rechnungswesens in Richtung IT-Umsetzung

e Analyse von Schnittstellen und Prifung auf
Anderungsbedarfe unter SAP-S4/HANA

e Mitarbeit in weiteren spannenden Projekten im
Rahmen der weiteren Digitalisierung und
Automatisierung des Rechnungswesens

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaft oder vergleichbare Ausbildung

e Mehrjahrige praktische Berufserfahrung mit SAP-S/4
HANA (Module FI/CO), winschenswert sind
zusatzlich die SAP-Module PSM bzw.GM/PS & IS-H

e Erfahrung in der Gestaltung ganzheitlicher Prozesse
in komplexen Strukturen

e Interesse an der VerknlUpfung
betriebswirtschaftlichen und IT-Themen

e Ldsungsorientierte, strukturierte und analytische
Arbeitsweise

e Hohes Mall an Motivation, Teamfahigkeit und

von

e Vergutung nach TV-L
==

lhre Zukunft bei uns

Wir sind eine der fihrenden Universitatskliniken in
Deutschland und vernetzen Forschung, Lehre und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer groer: das Spektrum an
spannenden Entwicklungsméglichkeiten. Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschaftigten
so gut wir kdnnen, dabei zu unterstutzen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik KdIn: Alles, auBer gewdhnlich.

lhre Zukunft im Detail

Alles auller gewdhnlich. Sie erwartet ein
aufgeschlossenes Team, ein moderner Arbeitsplatz und
ein hervorragendes Betriebsklima. Das Aufgabengebiet
ist aufgrund der Komplexitat abwechslungsreich und
interessant. Auf eine gute Teamintegration und
strukturierte Einarbeitung legen wir viel
Wert. Prozessautomatisierungen erleichtern uns den
Arbeitsalltag. Fortschritt stehen wir offen
gegenuber. lhre Ideen werden gerne aufgenommen.



selbstverantwortliches Handeln

lhre Vorteile

e Familienfreundliche Bedingungen dank flexibler
Arbeitszeiten und mobilem Arbeiten

Zusatzliche Altersversorgung (VBL)

Ein sicherer Arbeitsplatz mit attraktiven
Sozialleistungen

Interne und externe Fortbildungsmaoglichkeiten
Gesundheitsfursorge und Sportangebot flr
Beschaftigte

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwlinscht und werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig berlicksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt. Der Arbeitsbereich ist fir die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich
geeignet.

Kontakt

Thomas Berg Universitatsklinikum Kéln AGR
Geschaftsbereich Personal
Kerpener Str. 62

50937 Kéln

Tel: +49 221 478-82679

Uniklinik Koln Karriere
Bewerbungsfrist: 06.04.2025

Job-ID: w7rm4pm]j

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!


https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/5zjebj3m3wejfsnduki6xd2emcsfozf

