
Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Wissenschaftliche Hilfskraft mit Bachelorabschluss
(WHB) (w/m/d)
Dekanat

bis zu 14 Std./Wo. befristet für ein Jahr

Die Vergütung beträgt je
Stunde der wöchentlichen
Beschäftigungszeit 15,11 €
brutto

Ihre Aufgaben
Projektbezogenes Arbeiten in den Themengebieten:
Karr iereentwicklung,  Vereinbarkeit  von
Stud ium/Beru f  und  Fami l ie ,  D ivers i ty ,
C h a n c e n g e r e c h t i g k e i t  u n d
Antidiskr iminierung/Inklusion
Unterstützung  bei  der  Organisat ion  von
Förderprogrammen
Aufgaben  im Veranstaltungsmanagement  und  bei
der Veranstaltungswerbung
Homepagepflege mit TYPO3
(wissenschaftliche)  Recherchen,  Anlegen  von
Literatur-  und  Materiallisten,  Aufbereitung  von  
Studien und Fachtexten
Erstellung von Präsentationen mit Power Point
Allgemeine administrative Aufgaben

Ihr Profil
B a c h e l o r s t u d i u m  o d e r  e i n  a n d e r e s
Hochschulstudium  mit  einer  Regelstudienzeit  von
mindestens  sechs  Semestern  (z.B.  Diplom  im
Fachhochschulstudiengang)  erfolgreich
abgeschlossen
Eingeschriebene/r  Studierende/r  der  Medizin,
Gesundheitswissenschaften,  Psychologie  oder
Geistes-  und  Sozialwissenschaften  an  der

 Ihre Zukunft bei uns
Wir  sind  eine  der  führenden  Universitätskliniken  in
Deutschland  und  vernetzen  Forschung,  Lehre  und
Krankenversorgung auf Spitzenniveau. Darum ist auch
vieles bei uns eine Nummer größer: das Spektrum an
spannenden  Entwicklungsmöglichkeiten.  Die
grenzenlose Offenheit, mit der hier Spezialistinnen und
Spezialisten aus der ganzen Welt zusammenarbeiten.
Oder unser Einsatz als Arbeitgeber, alle Beschäftigten
so gut wir können, dabei zu unterstützen, den Beruf
mit ihren Zielen und Lebenssituationen in Einklang zu
bringen.

Das ist die Uniklinik Köln: Alles, außer gewöhnlich.

Ihre Zukunft im Detail
Die  Universität  zu  Köln  bietet  mit  ihren  sechs
Fakultäten  ein  breites  Spektrum  wissenschaftlicher
Disziplinen  und  international  herausragender
Profilbereiche.  An  der  Medizinischen  Fakultät
engagieren sich etwa 1.800 Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler  an  58  verschiedenen  Kliniken,
Instituten  und  Zentren  in  Forschung,  Lehre  und
Krankenversorgung.  3.400  Studierende  lernen  in
diesem  dynamischen,  innovativen  Umfeld.  Die
Medizinische  Fakultät  und  das  Universitätsklinikum
Köln  sind  Teil  der  äußerst  aktiven  rheinischen

https://www.uni-koeln.de/
https://medfak.uni-koeln.de/
https://www.uk-koeln.de/
https://www.uk-koeln.de/


Universität  zu  Köln
Interesse  an  Gleichstellungsarbeit  sowie  an  den
Themen Gender, Diversity und Inklusion
Sorgfältiges  und  gewissenhaftes  Arbeiten,
Engagement und Teamfähigkeit
Freude am interdisziplinären Arbeiten
Kenntnisse  der  Strukturen  der  Medizinischen
Fakultät von Vorteil
Sehr  gute  Kenntnisse  in  Microsoft  Office
Programmen (v.a. Word, Power Point, Excel)

Ihre Vorteile
Alles,  außer  gewöhnlich:  Sie  erwartet  ein
sicherer  und  sinnst i f tender  Job  in  einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld,  in dem Sie immer
am Puls der Zeit sind.
Job  und  Privatleben  im  Einklang:  Durch  das
flexible  Arbeitszeitkonto  und  Wunschdienstpläne
haben  Sie  mehr  Zeit  für  Hobbies,  Familie  und
Freunde.
Teamgeist  in  R(h)einkultur:  Sie  werden  mit
offenen  Armen  von  einem  interdisziplinären  Team
empfangen,  das  gegenseitige  Wertschätzung  und
Hilfsbereitschaft großschreibt.
Starke  Perspektiven:  Was  andere  über
verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln,
gibt es bei uns als einem der größten Arbeitgeber
der Region unter einem Dach – so können Sie über
sich  hinauswachsen  und  neue  Ziele  ins  Visier
nehmen.

Wissenschaftsregion.  Sie  kooperieren  eng  mit  einer
Vielzahl  universitärer  und außeruniversitärer  Partner.
Dieses  enge  Netzwerk  garantiert  eine  international
e r f o l g r e i c h e  W i s s e n s c h a f t  v o n  d e r
Grundlagenforschung  bis  zur  klinischen  Anwendung
sowie die exzellente Ausbildung unserer Studierenden.
Das  Prodekanat  für  Akademische  Entwicklung  und
Chancengerechtigkeit  möchte  die  akademische
Entwicklung auf allen Entwicklungsebenen fördern und
Ungleichgewichte  zwischen  den  Geschlechtern  im
Bereich  der  medizinischen
Forschung  und  der  akademischen  Ausbildung
ausgleichen.

Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.

Kontakt
Lucas Jungbluth
Tel.: +4922147887178

 

Universitätsklinikum Köln AöR
Geschäftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Köln

Uniklinik Köln Karriere
Bewerbungsfrist: 20.04.2025

Job-ID: yc9ihq6n

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!

https://www.uk-koeln.de/karriere/
https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/3r8jp5nwx0ocso9cedjixqozm1lznu6

