Zur Unterstitzung unseres stark wachsenden Teams suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt:

Stellvertretende Teamleitung (w/m/d) fur den
Mitarbeiterpool und Studentenpool

Pflegedirektion

ama
TV-L 38,5 Std./Woche g unbefristet e Vergutung erfolgt nach TV-L

lhre Vorteile

e Alles, auBer gewohnlich: Sie erwartet ein sicherer und sinnstiftender Job in einem anspruchsvollen
Arbeitsumfeld, in dem Sie immer am Puls der Zeit sind.

¢ Job und Privatleben im Einklang: Durch das flexible Arbeitszeitkonto und Wunschdienstplane haben Sie
mehr Zeit fur Hobbies, Familie und Freunde.

e Teamgeist in R(h)einkultur: Sie werden mit offenen Armen von einem interdisziplindren Team empfangen,
das gegenseitige Wertschatzung und Hilfsbereitschaft groRschreibt.

o Starke Perspektiven: Was andere Uber verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln, gibt es bei uns als
einem der groSten Arbeitgeber der Region unter einem Dach - so kdnnen Sie Uber sich hinauswachsen und neue
Ziele ins Visier nehmen.

lhre Aufgaben

e Mitwirkung bei der Fihrung, Organisation und Weiterentwicklung eines Pflegeteams im Sinne einer
berufsgruppeniibergreifenden Zusammenarbeit zur gemeinsamen Gestaltung einer prozessorientierten
Arbeitsorganisation

e Personaleinsatzplanung, tagesaktuelle Steuerung und Koordination der Beschaftigten des Mitarbeiterpools und
Studentenpools der Allgemeinpflege unter Bertcksichtigung der Bedarfsorientiertheit

¢ Dienst- und Einsatzplanung studentischer Aushilfen mit Beschaftigung nach Rahmenvereinbarung unter
Berucksichtigung gesetzlicher Grundlagen

e Forderung der Arbeitszufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden

e Teilnahme am Dreischichtsystem und Flexibilitat bei Einsatzen in taglich wechselnden Fachbereichen

¢ In Abwesenheit der Teamleitung Erstellung und Auswertung von Kennzahlen, Statistiken und Berichten;
Vortragstatigkeiten und Prasentationen sowie die Moderation von Teambesprechungen

e Mitwirkung beim Sichten von Bewerberinnen und Bewerbern fir den Mitarbeiterpool und Studentenpool sowie
die Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen

e Administration von myShift

e Akquise von jungen Menschen flr das Freiwillige Soziale Jahr/den Bundesfreiwilligendienst in Kooperation mit
dem DRK KdIn

lhr Profil



e Staatsexamen oder staatlich anerkannte Prifung in der Krankenpflege/Kinderkrankenpflege, Gesundheits- und
Krankenpflege/Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Pflegefachperson

e Abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer Station oder Funktionsabteilung oder ein abgeschlossenes
Studium im Bereich Pflegemanagement oder Betriebswirtschaft bzw. die Bereitschaft zum Erwerb einer solchen
Qualifikation

e Langjahrige und/oder interdisziplinare Berufserfahrung ist winschenswert

e Organisationstalent, Engagement und Durchsetzungsvermdégen

e Sicheres Auftreten

e Bereitschaft zur interdisziplinaren und interprofessionellen Zusammenarbeit

e Sehr gute Kenntnisse in den gangigen EDV-Applikationen (MSOffice)

e Hohe Belastbarkeit

e Gute Kenntnisse Uber die Strukturen der Uniklinik insbesondere die der Allgemeinpflege

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwinscht und werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig berlcksichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt. Der Arbeitsbereich ist flir die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich

geeignet.
Jetzt bewerben
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!
Kontakt
Martina Ostermann Universitatsklinikum Kéln AGR
Tel: +49 221 478-4021 Geschaftsbereich Personal
Kerpener Str. 62
50937 Kéln

Uniklinik KoIn Karriere
Bewerbungsfrist: 08.11.2026

Job-ID: rvw4mrbz

lhre Zukunft in der Pflege

60 Kliniken, 70 Stationen und 45 Fachbereiche: In der Pflege der Uniklinik KéIn erwartet Sie eine riesige Vielfalt an
Aufgaben und Einsatzorten. Wir sind ein Klinikum der Maximalversorgung. Nicht nur fur unsere Patientinnen und
Patienten, sondern auch flr unsere Beschaftigen, die wir maximal unterstitzen und wertschatzen: mit einem
attraktiven Gehalt, zahlreichen Entwicklungsmdéglichkeiten, flexibler Dienstplangestaltung, Servicekraften, die
patientenferne Aufgaben abnehmen, unserer tariflichen Entlastung und vielem mehr.

Das ist unsere Pflege: Alles, auller gewdhnlich.


https://jobs-uk-koeln.onlyfy.jobs/application/apply/3lbn76ebg6p3slpxv14doujhmfj8os8
https://www.uk-koeln.de/karriere/

